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מסמך זה הינו רכוש מדינת ישראל 
כל הזכויות שמורות למדינת ישראל (C)
המידע הכלול בו לא יפורסם, לא ישוכפל, ולא יעשה בו שימוש מלא, או חלקי, לכל מטרה שהיא מלבד מענה על מכרז מרכזי זה.
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פרק 0: מנהלה

0.1 כללי
0.1.1 משרד האוצר באמצעות מינהל הרכש הממשלתי שבחשב הכללי (להלן - עורך המכרז) מעוניין לקבל הצעות לסיוע למשרדי הממשלה ויחידות הסמך בניהול השיח התלת-מגזרי במסגרת השולחנות המשרדיים/ הנושאיים, כמפורט בפרק 1. 
הבחירה באם להשתמש בשירותי החברות שיזכו במכרז זה, ובאיזה היקף שירותים להשתמש, נתונה בידי המזמינים על פי שיקול דעתם הבלעדי. בעצם הגשת מסמכי המכרז, המציע מסכים לכך שיכול וייבחר כזוכה רשום, אך לא יתבקש על ידי אף מזמין להגיש הצעה מותאמת כמפורט בסעיף 2.2.  המציע מסכים גם כי ייתכן וייבחר על ידי מזמין להעביר לו הצעה ממוקדת מותאמת, אך לא יבחר כזוכה בפועל.  עוד מסכים המציע כי ייתכן ויעביר הצעה מותאמת, אך המזמין יבחר רק בחלק מהשירותים שיוצעו לו, ולגביהם תתבצע ההתקשרות. 
המכרז הינו המשך להחלטת ממשלת ישראל מיום 24 בפברואר 2008  הקובעת כי "משרדי ממשלה יקיימו שיח מתמשך עם ארגונים ללא כוונת רווח (להלן: "אלכ"רים") וגורמים בקהילה העסקית התורמים להשגת מטרות ציבוריות, ככל שהצדדים מעוניינים בכך ובהתאם לכללים שייקבעו, לרבות במסגרת מספר קבוצות דיון" (להלן: "שולחנות עגולים").  במסגרת זו הוביל משרד ראש הממשלה את הקמתו של שולחן עגול מרכזי, אשר עוסק בסוגיות הקשורות ביחסי המגזרים בישראל (להלן: "השולחן הממשקי"). תקצירי החלטת הממשלה (נספח 0.1.1 א'), מסמך המדיניות (נספח 0.1.1 ב') ומסמכי המסגרת לניהול השיח תלת מגזרי (נספח 0.1.1 ג) מצורפים כתקציר למכרז זה. המסמכים המלאים מהווים חומר רקע חשוב למכרז ומפורסמים באתר האינטרנט של משרד ראש הממשלה בכתובת    www.pmo.gov.il/civilsociety . נספחים אלה מהווים חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז ועל המציע חלה החובה לעיין בהם בטרם הגשת הצעתו. 
על אף היותו של מכרז זה מכרז גנרי, אשר במסגרתו יוכלו להצטרף משרדי ממשלה שונים כאמור לעיל, בעת פרסום המכרז ידוע לעורך המכרז כי אמורים לקום שולחנות עגולים משרדיים בשלושה משרדי ממשלה: משרד הרווחה, משרד החינוך והמשרד להגנת הסביבה, אשר מפעיליהם יקבעו במכרז זה. יובהר כי אין בכך כל מחויבות של עורך המכרז בהקמת שולחנות עגולים אלה, כולם או חלקם. לפיכך בסעיפים שונים במכרז זה יצוינו שמותיהם של שלושת המשרדים, תוך התייחסות למשמעויות השונות שיש לכך בסעיפים שונים. למותר לציין, כי אין בכך בכדי לפגוע באופיו הגנרי של המכרז וביכולתם של משרדים/ מזמינים נוספים להצטרף לתהליך זה. 
0.1.2 מטרת המכרז ותפקידי הגוף המסייע
מטרת המכרז, הנה בחירת גוף מסייע לקיום שיח בין משרדי הממשלה לבין ארגוני החברה האזרחית, העוסקים בתחום פעילותו של המשרד וזאת באמצעות קיום "שולחנות עגולים" משרדיים, בהתאם למסמכי המסגרת, המגדירים את כללי השיח התלת מגזרי (נספח 0.1.1 ג).
תפקידי הגוף המסייע בניהול השיח התלת מגזרי במשרד:

1. לסייע למשרד ביצירת תורת הפעלה לכינון פלטפורמה לשיח תלת מגזרי.
2. לסייע למשרד ביצירת פלטפורמה קבועה לשיח תלת מגזרי ממוקד בתחום עיסוקו של המשרד/ המזמין.
3. לסייע למשרד/למזמין בחיזוק יחסי השותפות, העמקת חילופי הידע והגברת התיאום עם ארגוני החברה האזרחית הרלוונטיים.
4. לסייע למשרד בקידום פרויקטים תלת מגזרים משותפים.
כל זאת כאמור כנובע מהחלטת ממשלה (נספח 0.1.1 א ) ובהתאם למסמכי המסגרת לניהול שיח תלת מגזרי (נספח 0.1.1 ג).
0.1.3 שיתופי פעולה וספקי משנה
המציע רשאי להגיש את הצעתו תוך שילוב של ספקי משנה או גופים שותפים ישראלים ואולם האחריות הכוללת תוטל על המציע ועליו בלבד. המדינה לא תהיה צד לכל תביעה או טוענה משפטית שהיא שתהיה, אם תהיה, לספק המשנה או הגוף השותף למציע. המציע במגעיו עם צדדים שלישיים אלה מתחייב ליידע אותם על כך. יודגש שחבירה לספקי משנה או גופים שותפים אינה גורעת מחובתו של המציע הניגש למכרז לעמוד בתנאי הסף המוגדרים בסעיף 0.1.5.
במידה והמציע מבקש להגיש את הצעתו בשילוב ספקי משנה או גופים שותפים, יבהיר מפורשות בכל רכיב ורכיב בתוכנית שיציע מיהו ספק השירות ומה חלקו של המציע, ויביא בפני עורך המכרז את כלל המידע על ספקי המשנה המעורבים, באופן זהה לזה הנדרש מהמציע עצמו. 
0.1.4 משך ההתקשרות
תקופת המכרז תהא למשך שלושים ושישה (36) חודשים ממועד החתימה על הסכם ההתקשרות. כמו כן שומר לעצמו עורך המכרז את הזכות להאריך את משך תקופת המכרז לתקופה של עד 36 חודשים נוספים (להלן – "תקופת המכרז הנוספת"), במספר תקופות ופעמים כפי שיוחלט על ידו בתנאים זהים לתנאי המכרז וזאת בהודעה מוקדמת של 60 יום מראש לפני תום מועד תקופת המכרז ותקופת המכרז הנוספת. 

למען הסר ספק, יובהר שהתקשרות המזמין עם הזוכה בפועל, ככל שתהיה כזו, תחל במסגרת תקופת המכרז ותקופת המכרז הנוספת, לפרק הזמן שייקבע בהתקשרות עצמה ואשר לא יעלה על שלוש שנים. יודגש שהבחירה באם להשתמש בשירותי הזוכים הרשומים במכרז זה, ובאיזה היקף שירותים להשתמש, נתונה בידי המזמינים על פי שיקול דעתם הבלעדי. בעצם הגשת מסמכי המכרז, המציע מסכים לכך שיכול וייבחר כזוכה רשום, אך לא יתבקש על ידי אף מזמין להגיש הצעה מותאמת כמפורט בסעיף 2.2. 
כמו כן מסכים המציע כי ייתכן וייבחר על ידי מזמין להעביר לו הצעה ממוקדת מותאמת, אך לא יבחר כזוכה בפועל, או ייבחר כזוכה בפועל אך יידרש לספק רק חלק מהשירותים שהציע בשלבים הראשוניים במכרז.  

0.1.5 תנאים מוקדמים להשתתפות במכרז (תנאי סף)
0.1.5.1 המציע הנו תאגיד הרשום ברשם החברות, עוסק מורשה כהגדרתו בחוק או ארגון ללא כוונת רווח (עמותה, חברה לתועלת הציבור או הקדש) בעל אישור "ניהול תקין" בתוקף שהנפיק רשם התאגידים.  

0.1.5.2 ברשות המציע כל האישורים הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו – 1976.
0.1.5.3 למציע ניסיון מוכח של שנתיים לפחות בייעוץ ובליווי של תהליכי דיאלוג והנחייה בין גופים שונים (שלא למטרות מסחריות) או בפעילויות הנחייה, ייעוץ, תיאום ושיתוף פעולה במיזמים ציבוריים בין-מגזרים עם 3 ארגונים לפחות.
0.1.5.4 הפקדת ערבות בנקאית או ערבות של מבטח כמשמעותו בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (ביטוח), התשמ"א-1981, בגין הגשת ההצעה, כמפורט בסעיף 0.4.1 להלן.
0.1.5.5 הצהרה לפיה אין למציע, למיטב ידיעתו, משום ניגוד עניינים עסקי או אישי, כמפורט בסעיף 0.4.4.
0.1.5.6 הצהרה כי המציע הוא בעל זכויות הקניין, זכויות הפטנטים, זכויות היוצרים והזכויות האחרות הגלומות בהצעתו, כמפורט בסעיף 0.4.3. 
0.1.5.7 התחייבות לשמירת סודיות, כמפורט בסעיף ​​​0.4.5.
0.1.5.8 חתימה על הסכם התקשרות, כמפורט בסעיף 0.4.6.
0.1.5.9 תשלום השתתפות במכרז כמפורט בסעיף 0.2.2.
0.1.5.10 עמידת המציע בדרישות נוספות כמפורט בסעיפים 0.4.1 – 0.4.6.
0.1.6 הגדרות
הצעה - תשובת המציע שהוגשה לעורך המכרז כמענה למכרז. 

הסכם/הסכם התקשרות - הסכם ההתקשרות לסיוע בניהול שיח תלת מגזרי במסגרת השולחן/נות המשרדיים כנספח 0.4.6 למכרז זה. 

ועדת מכרזים - וועדת מכרזים מרכזיים לטובין ושירותים של החשב הכללי במשרד האוצר.
זוכה/ים רשום/ים – מציע/ים אשר עמד בדרישות שלב ב' וועדת המכרזים הכריזה עליו כזוכה/ים רשום/ים ובעקבות כך הוכלל/ו ברשימת הזוכים הרשומים. 
זוכה/ים רשום/ים חלופי/ים - במידה ויבחר, יהיה מציע אשר נבחר על ידי ועדת המכרזים בשלב ב', כמפורט בסעיף 0.5.2.7.
זוכה /ים בפועל - זוכה רשום אשר נבחר ע"י המזמין/משרד לספק שירותים במסגרת מכרז זה.
מסמכי המסגרת לניהול שיח תלת מגזרי במסגרת שולחנות עגולים – חוברת המגדירה את כללי הפעולה לניהול שולחן עגול, אשר אושרה על ידי "השולחן העגול הממשקי ב- 2008. 

מכרז - מכרז מרכזי מספר מממ – 6-2010 למתן שירותי סיוע בניהול שולחנות עגולים משרדיים.
מציע - רוכש מסמכי המכרז המגיש הצעה כמענה למכרז.
משרד/מזמין - משרד ממשלתי, יחידת סמך אשר מזמין שירותים באמצעות המורשים מטעמו ומיוצגים לצורך מכרז זה על ידי מנכ"ל המשרד ו/או גורם מטעמו אשר עוסק בנושא יחסי המשרד עם ארגוני החברה האזרחית.  

ספק משנה - שותפים של המציע או כל גורם אחר שאינו עובד של המציע, ויהיו יחסיו עם המציע אשר יהיו.

עורך המכרז - מינהל הרכש הממשלתי בחשב הכללי שבמשרד האוצר.
שירותים – כלל השירותים המבוקשים כמפורט במכרז.

תקופת המכרז – תקופה בת 36 חודש ממועד החתימה על הסכם ההתקשרות וכל תקופת הארכה נוספת עליה יחליט עורך המכרז, כמפורט בסעיף 0.8.
תקופת התקשרות – תקופה העבודה של הזוכה בפועל ע"י המזמין כפי שנקבעה על ידי המשרד, אשר לא תעלה על 36 חודשים. תקופת ההתקשרות יכולה להתחיל אך ורק במסגרת תקופת המכרז, אך תוכל להסתיים גם לאחר מועד פקיעתו. יודגש כי התנאים כפי שנקבעו במכרז יהיו תקפים לכל אורך תקופת ההתקשרות. 

מפעיל השולחן הממשקי – הגוף אשר זכה במכרז סגור שערך משרד ראש הממשלה לסייע בניהול השולחן הממשקי המכונן. מפעיל השולחן הממשקי יסייע לזוכה/ים בנושאים שונים כגון הנעת התהליך, הדרכה, ניהול ידע ועוד ובהתאם למסמכי המסגרת המצורפים (כנספח 0.1.1 ג) למסמכי מכרז זה, והכל מטעם משרד ראש הממשלה ובהתאם להנחיותיו. 
ראש צוות – איש הקשר מטעם הזוכה בפועל אשר ירכז את עבודתו ואת צוות היועצים כפי שייקבע, יעמוד בקשר רצוף מול המשרד/ המזמין וינהל את כלל הפעילות הטכנית והמקצועית הנדרשת על מנת לספק את השירותים נשואי מכרז זה. 
יועצים - מומחים בעלי ניסיון/רקע מקצועי בתחום ניהול שיח או הנחיה או משא ומתן, ו/או ניסיון /רקע מקצועי בתחום עיסוקו של המשרד/ המזמין. יועצים אלו יוצמדו לשולחן שייקבע בהסכמת המשרד/המזמין וירכזו את פעילות השולחן על כלל היבטיו, הכל כמפורט בסעיפים 1.1 – 1.3 בפרק 1. 
0.2 מנהלה
0.2.1 קבלת מסמכי המכרז 
0.2.1.1 קבלת מסמכי המכרז תהיה בתמורה ל- 50 ₪. 
0.2.1.2 ניתן יהיה לקבל את חוברת המכרז בהתאם למועדים המפורטים בטבלת ריכוז התאריכים וזאת כנגד צילום הקבלה על התשלום בבנק הדואר כמפורט בסעיף 0.2.1.3. 
0.2.1.3 התשלום יעשה לזכות משרד האוצר לחשבון בבנק הדואר (סמל בנק 09) סניף ירושלים (מספר סניף 001) חשבון מס' 25636, באמצעות טופס שיש לקבלו בבנק הדואר.
0.2.1.4 יש לוודא כי שם המכרז ומספרו מצוינים על הקבלה.
0.2.1.5 תשלום זה לא יוחזר לרוכש בשום מקרה.
0.2.1.6 כל רוכש של המכרז ימסור במועד קבלת המסמכים את שמו, כתובתו, שם התאגיד, שם איש הקשר מטעם המציע לצורך מכרז זה, מספר טלפון, מספר טלפון נייד, מספר הפקס וכתובת דואר אלקטרוני.
0.2.1.7 רכישת מסמכי המכרז אינה תנאי מוקדם להגשת הצעה למכרז.
0.2.1.8 ניתן להוריד, ללא תשלום, את מסמכי המכרז מאתר האינטרנט של מינהל הרכש הממשלתי בכתובת: www.mr.gov.il תחת הכותרת מכרזים ( מכרז מממ – 2010 – 6.
0.2.2 השתתפות במכרז (M)
0.2.2.1 ההשתתפות במכרז תהיה בתמורה לתשלום של 300 ₪ נוספים לאמור לעיל.
0.2.2.2 התשלום המפורט לעיל, יעשה במזומן בלבד לזכות משרד האוצר לחשבון בבנק הדואר (סמל בנק 09) סניף ירושלים (מספר סניף 001) חשבון מס' 25636, באמצעות טופס שיש לקבלו בבנק הדואר.
0.2.2.3 יש להגיש במסגרת ההצעה את הקבלה על התשלום בבנק הדואר.
0.2.3 רישום מוקדם למכרז (M)

לצורך עמידה בקשר עם עורך המכרז יש צורך ברישום מוקדם למכרז אצל איש הקשר למכרז בהתאם למועדים המפורטים בטבלת ריכוז תאריכים.
0.2.4 איש הקשר
נציג עורך המכרז לעניין המכרז, אליו יש להפנות את כל השאלות והבירורים בנושא, הוא מר ירון שטיינברג, מינהל הרכש הממשלתי, אגף החשב הכללי, שבמשרד האוצר, רח' נתנאל לורך 1, ירושלים, קומה 1, טל: 02-6663424, דואר אלקטרוני yaronst@mof.gov.il. 
0.2.5 קבלת מסמכי המכרז
יש לפנות אל איש הקשר בימים א' - ה' בין השעות 9:00 – 16:00, לצורך קבלת מסמכי המכרז כנגד הצגת הקבלה המקורית על התשלום לרכישת מסמכי המכרז.
0.2.6  נוהל העברת שאלות ובירורים
שאלות רוכשי מסמכי המכרז תוגשנה אל איש הקשר בכתב באמצעות פקסימיליה שמספרה 02-5695368 או באמצעות דואר אלקטרוני שכתובתו מפורטת בסעיף 0.2.4. מועד אחרון להגשת שאלות מציעים מפורט בטבלת ריכוז תאריכים. על הרוכש חלה האחריות לוודא טלפונית ששאלותיו הגיעו בשלמותן לידי איש הקשר. שאלות רוכשי מסמכי המכרז תוגשנה במבנה הבא:
	פירוט השאלה
	הסעיף

	
	



תשובות עורך המכרז לשאלות שתתקבלנה, תפורסמנה בקובץ הבהרות אחד או יותר, אשר ישלחו למספר הפקסימיליה אותו מסר רוכש מסמכי המכרז עם קבלת מסמכי המכרז וכמו כן יפורסמו באתר האינטרנט של עורך המכרז.
0.2.7 אופן הגשת ההצעות ומסירתן
ההצעה תוגש כתשובה לכל סעיפי המכרז במקור ובהעתק, בו כל עמוד ייחתם בחותמת הרשמית של המציע ובחתימת המורשים לחתום מטעם המציע. 

על המציע להגיש הצעתו בהתאם לנדרש בסעיף 0.4 על כל תתי סעיפיו.
את ההצעות יש לשים ביחד עם נספחי המכרז ומסמכים נוספים בהתאם לנדרש, במעטפה חתומה לתיבת המכרזים במינהל הרכש הממשלתי, רח' נתנאל לורך 1, ירושלים, וזאת לא יאוחר מן המועד האחרון להגשת הצעות לתיבת המכרזים כמפורט בטבלת ריכוז תאריכים.

על המעטפה ירשם "מכרז מממ – 6-2010 בלבד.

למען הסר ספק, מובהר בזאת, כי הצעות שלא תמצאנה בתיבת המכרזים עד למועד הנ"ל לא תובאנה לדיון בפני ועדת המכרזים.
0.2.8 תוקף ההצעה
תוקף ההצעה מופיע בטבלת התאריכים. המציע אינו רשאי לחזור בו מהצעתו במהלך תקופה זו.
0.3 המפרט
תכולת המפרט
בקשה להצעות זו  מכילה:

· חלק מנהלה המסומן פרק  0.

· חלק מקצועי המסומן פרקים 1-2. 
· נספחים.
0.4 התחייבויות ואישורים שעל המציע להגיש עם הגשת ההצעה
0.4.1   ערבות אוטונומית ובלתי מותנית בגין הגשת הצעה
ההשתתפות במכרז מותנית בצירוף ערבות אוטונומית ובלתי מותנית לתשלום בסך של 30,000 ₪ (במילים: שלושים אלף שקלים חדשים), לפקודת החשב הכללי. תוקף הערבות מפורט בטבלת התאריכים. עורך המכרז יהיה רשאי לחלט את הערבות, על פי שיקול דעתו הבלעדי, במקרה שהמציע לא יעמוד בהתחייבויותיו בהתאם להצעתו ולתנאי המכרז ו/או לא יפעל בתום לב במהלך הליכי המכרז.

הערבות תהיה צמודה בשיעור של 100% למדד המחירים לצרכן. המדד הבסיסי הוא המדד הידוע בחודש שבו חל המועד האחרון להגשת ההצעות. 

הערבות תהיה ערבות בנקאית או של חברת ביטוח ישראלית שברשותה רישיון    לעסוק בביטוח על-פי חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (ביטוח), תשמ"א - 1981. 
נוסח מחייב של הערבות  - ראה נספח 0.4.1. 

0.4.2 על המציע לצרף להצעתו את המסמכים הבאים:
1. העתק תעודת רישום התאגיד בישראל במרשם תקפה על פי הוראות הדין הנוגעות לעניין.
2. אישורים הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו-1976 (להלן - חוק עסקאות גופים ציבוריים) כמפורט מטה:
1. אישור פקיד מורשה, רואה חשבון או יועץ מס המעיד שהמציע מנהל פנקסי חשבונות כדין או שהוא פטור מלנהלם ושהינו נוהג לדווח לפקיד שומה על הכנסותיו ושהינו מדווח על עסקאות שמוטל עליהן מס לפי חוק מס ערך מוסף, התשל"ו-1975, הכל בהתאם ובכפוף לאמור בחוק עסקאות גופים ציבוריים.
2. אישור בדבר היעדר הרשעות בעבירות לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א-1991 (להלן- חוק עובדים זרים) וחוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987 (להלן- חוק שכר מינימום) חתום על ידי מורשה/י החתימה ומאושר על ידי עורך דין בהתאם לנספח 0.4.2 (2ב'), לפיו המציע ובעל זיקה אליו, כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים, לא הורשעו ביותר משתי עבירות לפי חוק עובדים זרים וחוק שכר מינימום, ואם הורשעו ביותר משתי עבירות כאמור – חלפה שנה לפחות ממועד ההרשעה האחרונה.
3. התחייבות המציע לעמידה בדרישות תשלומים סוציאליים ושכר מינימום לעובדים וכן התחייבות לקיים את חוקי העבודה לגבי העובדים שיועסקו על ידו במהלך תקופת ההתקשרות, בהתאם לנספח 0.4.2 (2ג').
3.  אישור מרו"ח או מעו"ד בנוסח המובא בנספח 0.4.2 (3) המאשר את כל הפרטים, הדרישות והמידע אודות המציע, לרבות שמות וזהות מורשי החתימה מטעמו, תאריך ההתארגנות, סוג התאגיד, מספר מזהה, כנדרש במכרז.    
4. הצהרת המציע, חתומה על ידי עורך דין, כי לו ניסיון של שנתיים לפחות בייעוץ ובליווי של תהליכי דיאלוג והנחייה בין גופים שונים (שלא למטרות מסחריות) או בפעילות הנחייה, ייעוץ, תיאום ושיתוף פעולה במיזמים ציבוריים בין מגזרים עם 3 ארגונים לפחות.
5. אישור לפי הנוסח המובא בנספח 0.4.2 (5), כי קרא את חוברת המכרז לרבות כל הנוסחים המלאים של הנספחים, הבין אותם והוא מסכים לספק את השירותים המבוקשים.
6. אישור של רואה חשבון כאמור בסעיף 2ב לחוק חובת המכרזים התשנ"ב – 1992, כי בתאגיד המציע אישה מחזיקה בשליטה וכי לא התקיים אף אחד מאלה: (1) אם מכהן בתאגיד המציע נושא משרה שאינו אישה - הוא אינו קרוב של המחזיקה בשליטה (2) אם שליש מהדירקטורים אינם נשים – אין הדירקטורים קרובים של המחזיקה בשליטה. יצוין כי אישור זה אינו חובה והוא מותנה בקיום המצב כאמור ובלבד שתאגיד המציע אינו חברה אשר מניותיה רשומות למסחר בבורסה או הוצעו לציבור על פי תשקיף או שותפות הרשומה בישראל.
בסעיף זה – 

מחזיקה בשליטה - נושאת משרה בתאגיד המציע אשר מחזיקה, לבד או יחד עם נשים אחרות, במישרין או בעקיפין, בלמעלה מחמישים אחוז מכל סוג של אמצעי  השליטה בתאגיד המציע.

נושא משרה - מנהל כללי, משנה למנהל כללי, סגן מנהל כללי, מנהל עסקים   ראשי וכל ממלא תפקיד כאמור בתאגיד המציע אף אם תוארו שונה.
7. התחייבות לפי הנוסח המובא בנספח 0.6.2 (7) לגבי עבודה עם קבלני משנה וחתימתם על הנספח, בו הם מבהירים כי קראו את המכרז על נספחיו, לרבות ההסכם, וכי הם מבינים אותו ומסכימים לאמור בו. במידה והמציע אינו עובד עם קבלני משנה, יתייחס לכך במקום המתאים בנספח. נספח זה ימולא עבור כל קבלן משנה בנפרד.  
8. א. תעודות המעידות כי ל- 3 ראש/י הצוות/ים המוצע/ים לפרויקט יש תואר שני ולפחות שלוש שנים ניסיון בניהול שיח ו/או הנחייה ו/או משא ומתן. עדיפות תינתן לראשי צוות בעלי ניסיון בתחומים הנוגעים ומשיקים לפחות לשניים מבין המגזרים. 
      ב. תעודות המעידות כי ל-6 היועצים המוצעים לפרויקט יש תואר שני ולפחות שנתיים ניסיון בתחום ניהול שיח ו/או הנחייה ו/או משא ומתן ו/או בתחום עיסוקו של אחד מהמשרדים הבאים, בשלב זה: חינוך, רווחה והגנת הסביבה.  

9.    קבלה המעידה על תשלום השתתפות במכרז.
יודגש כי כל  האישורים והמסמכים יהיו תקפים נכון למועד הגשת ההצעה למכרז.
0.4.3  זכויות קניין
המציע יצרף להצעתו הצהרה בהתאם לנספח 0.4.3/4:
0.4.3.1 כי הוא בעל זכויות הקניין, זכויות הפטנטים, זכויות היוצרים והזכויות האחרות הגלומות בהצעתו (להלן ביחד - "זכויות הקניין"), וכי לא קיימת מניעה משפטית כל שהיא להגישה ולהתקשר לפיה עם עורך המכרז כמפורט במכרז;
במקרים בהם זכויות הקניין או זכויות כלשהן ביחס להצעה הן בידי צד ג', יפורט הדבר בהצהרה הנ"ל, תוך ציון מקור זכותו של המציע להציע הצעתו לעורך המכרז ותוך צירוף אישור של צד ג' שהוא בעל הזכויות כאמור, המתיר ומאשר למציע להציע את הצעתו על כל מרכיביה.
0.4.3.2 כי הוא מתחייב לשפות ולפצות את עורך המכרז/ המזמין בגין נזקים כלשהם בשל תביעות צד ג' נגדם או נגד כל אחד מהם, כתוצאה מהפרת זכויות קניין כלשהן בשל ההצעה או ההתקשרות של המזמינים בעקבות רכישת השירותים המבוקשים במכרז.
0.4.4 ניגוד אינטרסים
המציע יצרף להצעתו הצהרה בהתאם לנספח 0.4.3/4 לפיה אין למיטב ידיעתו בהגשת הצעה על פי המכרז משום ניגוד אינטרסים עסקי או אישי, שלו או של עובדיו המעורבים בהצעה או בביצועה.
0.4.5 התחייבות לשמירת סודיות 
המציע יצרף להצעתו התחייבות לשמירת סודיות של כל מידע שיימסר לו או שייוודע לו לשם ביצוע התחייבויותיו על פי המכרז, לפיה אינו רשאי לפרסם המידע, להעבירו או להביאו לידיעת כל אדם במשך תקופת ההתקשרות ולאחר סיומה וכן לא יעשה כל שימוש במידע שהגיע אליו כאמור. כמו כן יצרף המציע התחייבות, כי אם יבחר כזוכה רשום ידאג לכך שגם עובדיו וכל אדם מטעמו המספקים שירותים נשואי המכרז יקיימו הוראות סעיף זה, וכי יחתימם על הצהרת סודיות. 
נוסח מחייב של הצהרת הסודיות – ראה נספח 0.4.5.
0.4.6 חתימה על הסכם (להלן "הסכם" או "הסכם התקשרות")
המציע יחתום על הסכם התקשרות, המצורף כנספח 0.4.6, בראשי תיבות על ידי מורשה/י החתימה של המציע ובחותמת התאגיד בכל עמוד של ההסכם ובחתימה מלאה ובחותמת התאגיד בסוף טיוטת ההסכם. השלמת חתימות הצדדים על ההסכם תעשה לאחר החלטת ועדת המכרזים כי המציע נבחר לזוכה רשום.
0.5 שלבי המכרז  בדיקת ההצעות, הערכתן ובחירת הזוכה
0.5.1 המכרז יערך בשני שלבים:
שלב  א'

בדיקת חלק המנהלה (פרק 0); תיבדקנה עמידתן של ההצעות בתנאים המוקדמים להשתתפות במכרז (תנאי סף) כמפורט בסעיף 0.1.5 לעיל והגשתם של כל ההתחייבויות והאישורים שעל המציע להגיש יחד עם הגשת ההצעה כמפורט בסעיף 0.4.2. עורך המכרז רשאי לפסול הצעות שאינן עומדות בתנאים אלה.          

שלב ב'
מציע אשר ועדת המכרזים מצאה כי הצעתו עומדת בתנאים ובדרישות המפורטים בשלב א', תיבדק הצעתו בשלב ב' בהתאם לדרישות המפורטות להלן.

שלבים נוספים

בפרק 2 של מכרז זה יתוארו שלבים ג' ו-ד' של המכרז, במסגרתם יבחרו משרדי הממשלה, מבין הזוכים הרשומים אשר נבחרו בשלבים א' ובשלב ב', את הזוכה/ים בפועל. 

0.5.2 שלב ב'
הרכבת רשימת הזוכים הרשומים תתבצע בהתאם לבחינת ארבעה מרכיבים: עלות, איכות המציע, איכות כ"א ואיכות ההצעה.
0.5.2.1    עלות
מרכיב זה מתייחס לעלות כוללת מוצעת לניהול מקצועי וטכני של השולחן העגול המשרדי. העלות הכוללת מורכבת מעלות קבועה הכוללת תפעול שוטף שנתי של השולחן העגול ועלויות משתנות הנלוות לתפעול זה והכל כמפורט בפרק 1. המציע יגיש הצעת מחיר כמפורט בנספח 0.5.2 כאשר העלות מורכבת משני מרכיבים אלו. 
הצעת המחיר המשוקללת תחושב באופן הבא:
המחיר המשוקלל לעלות הקבועה -  
ההצעה הנמוכה ביותר תקבל ציון מקסימאלי של 80% ויתר הצעות העלות תקבלנה ניקוד יחסי על פי הנוסחא הבאה: A=80%*(P1/P2)
 A = ניקוד להצעה נבדקת

 P1= העלות הכוללת שהוצעה הנמוכה ביותר  

P2 = העלות הכוללת בהצעה הנבדקת 

80% = הציון המקסימאלי      

המחיר המשוקלל לעלויות המשתנות -  
ההצעה הנמוכה ביותר תקבל ציון מקסימאלי של 20% ויתר הצעות העלות תקבלנה ניקוד יחסי על פי הנוסחא הבאה: B=20%*(P1/P2)
 B = ניקוד להצעה נבדקת

 P1= העלות המשתנה שהוצעה הנמוכה ביותר  

P2 = העלות המשתנה בהצעה הנבדקת 

20% = הציון המקסימאלי      

המחיר הכולל לעלויות המשתנות יחושב על ידי סכימת עלויות השירותים המפורטים בסעיף 1.3.
הצעת המחיר המשוקללת תיקבע על ידי סכימת הניקוד שנתקבל להצעה עבור A ו – B והכפלת תוצאת הסכימה ב – 30%.
0.5.2.2  איכות המציע 
הערכת יכולתו ואיכותו של המציע. המציע יפרט בהצעתו:
1. היקף ניסיונו המקצועי בניהול מו"מ או/ו גישור או/ו הנחייה.
2. מידת ניסיונו בעבודה מבחינת וותק, היקף עבודה ותחומי עבודה עם המגזר הציבורי וארגוני החברה האזרחית.
3. מידת מעורבותו בקידום פרויקטים דומים נשואי מכרז זה, ובכלל זה פירוט הפרויקטים בהם היה מעורב, הקיפם, תיאור התפקיד אשר מלא במסגרתם ותיאור הגורם המזמין.
4. רשימת גופים בהם ביצע המציע תהליך דומה וסיפק להם שירותים בתחום נשוא מכרז זה, כולל שמות ופרטי קשר של ממליצים מכל אחד מהגופים במהלך השנים 2007-2008.
0.5.2.3 איכות כח האדם המוצע 

הערכת איכותו של כ"א המוצע. המציע יפרט בהצעתו:
1. ניסיון מקצועי קודם של כ"א המוצע, ובכלל זה פרויקטים דומים שביצע, הרלוונטיים למכרז זה ולשירותים שיינתנו במסגרתו ושיתופי פעולה העשויים לסייע לו לרבות פרופיל המציע, ניסיונם של  מנהלי ובעלי החברה וכל מידע רלוונטי נוסף ביחס למתן השירותים על ידי המציע במסגרת מכרז זה.
2. שמותיהם של ראשי הצוותים אשר החברה מציעה מטעמה (לא פחות משלושה ראשי צוותים), ובכלל זה:
1. קורות חייו של כל ראש צוות, הכשרתו והשכלתו לרבות תעודות ואישורים המעידים על כך.
2. רקע מקצועי וניסיון רלוונטי שצבר בניהול מו"מ ו/או גישור ו/או הנחייה מול מגזרים שונים.
3. שמות ופרטי קשר של שני ממליצים שבוצע אצלם תהליך דומה.
3. שמותיהם של היועצים אשר החברה מציעה מטעמה (לא פחות משישה), ובכלל זה:
1. קורות חייו של כל יועץ, הכשרתו והשכלתו לרבות תעודות ואישורים המעידים על כך.
2. רקע מקצועי וניסיון רלוונטי שצבר בניהול מו"מ ו/או גישור ו/או הנחייה מול מגזרים שונים. 
3.  שמות ופרטי קשר של שני ממליצים שבוצע אצלם תהליך דומה. 
יובהר בזאת כי עמידת כ"א המוצע מעל לדרישות הסף בתחום ההשכלה והניסיון, יזכה לניקוד גבוה יותר, בהתאם לשיקול דעתו של המשרד ואם בכלל.
עורך המכרז/המשרד שומר לעצמו את הזכות לפנות לגורמים נוספים לקבלת חוות דעת על המציע או על כ"א המוצע מטעמו למתן השירותים נשואי מכרז זה, הגם שלא צוינו ברשימת הממליצים של המציע או של כ"א המוצע מטעמו.  
0.5.2.4 איכות ההצעה
המציע יצרף הצעה לסייע בניהול השיח התלת מגזרי במסגרת השולחנות הנושאיים, לכינון השולחנות המשרדיים ולמתן תמיכה לניהולם ובכלל זה יתייחס לנקודות הבאות:

1. מורכבותו וגיוונו של כל מגזר (קרי למגזר הראשון- המגזר הציבורי, למגזר השני- הקהילה העסקית הפועלת להשגת מטרות ציבוריות ולמגזר השלישי- ארגוני החברה האזרחית) והיכולת לכינוס שחקנים שונים וממגזרים שונים סביב שולחן אחד.
2. דרך הפעלת השולחן הנושאי/המשרדי ולניהולו ע"י שלושה יו"רים ממגזרים שונים.
3. האמצעים השונים בהם יעשה שימוש בניהול השיח התלת מגזרי, על אף גיוונו ומבנה ניהולו של השולחן, בהתאם ל"מסמכי המסגרת" לכינון השיח התלת מגזרי.
4. הצגת תוכנית עבודה הבנויה על שלבים ותהליכים לפיתוח וביסוס המערכת התלת מגזרית על פני שלוש שנים, בסדר כרונולוגי ועל גבי לוח גאנט.
5. יכולתו לעבד את הנתונים והמידע המתקבלים מפעילות השולחנות העגולים בהתאם לצרכי המשרד שהוא מלווה.
0.5.2.5 בחירת הזוכים הרשומים
לאחר קבלת ההצעות, תקבע ועדת המכרזים בשלב הראשון את ציוני האיכות והמחיר באופן המתואר לעיל לגבי כל מציע ומציע, כך שתיבנה רשימה מדורגת של המציעים. מציע ייכלל ברשימה זאת בתנאי שבכל אחד ממרכיבי האיכות קיבלה הצעתו לפחות כמחצית מהמשקל המירבי באחוזים שנקבע לה על ידי עורך המכרז.
בשלב השני, יוגדרו שלושת המציעים אשר קיבלו את הניקוד הגבוה ביותר כזוכים רשומים במכרז. במידה והרשימה המדורגת של המציעים תכלול שלושה מציעים ומטה, יבחרו הזוכים הרשומים באופן הבא:

· כאשר הרשימה כוללת 3 מציעים – יבחרו 2 המציעים בעלי הניקוד הגבוה ביותר.
· כאשר הרשימה כוללת 2 מציעים – יבחר המציע בעל הניקוד הגבוה ביותר.
· כאשר הרשימה כוללת מציע אחד – יובא הנושא להכרעת ועדת המכרזים.
הזוכים הרשומים יבחרו בהתאם לתהליך הבחירה המופיע בטבלת המשקולות הבאה:     
	משקלות החלטה 
	משקל
	פירוט
	הערות
	ציון

	עלות
	30%
	עלות קבועה – 80%
	מתייחס לסעיף 0.5.2.1
	מחושב בהתאם להצעה הזולה ביותר.

	
	
	עלויות משתנות – 20%
	
	

	איכות המציע
	20%
	הערכת יכולתו של המציע להביא לבנייתה וניהולה של המערכת התלת מגזרית ובכלל זה יבחן:
א) עד כמה עשיר ומגוון ניסיונו של המציע בניהול מו"מ,   גישור והנחייה. 
ב) היקף ניסיונו והיכרותו עם המגזר הציבורי או ארגוני  החברה האזרחית. 
ג)  מידת מעורבותו במיזמים ציבוריים משותפים/מידת הדמיון של פרויקטים בהן היה מעורב הן מבחינת תהליך והיקף. 
ד)    חו"ד ממליצים-מידת שביעות רצונם ממקצועיותו והתנהלותו של המציע. חו"ד תתבסס בחלקה מההצעה הכתובה ומהראיון אשר יערך עימם.
	מתייחס לסעיף 0.5.2.2
	חברי הוועדה יציינו כל הצעה על ציר הנע מ- 0 עד 5 כשאר:

0=  לחלוטין לא רלוונטי

1=  לא איכותי
2= איכותי במידה מעטה
3= איכותי במידה בינונית
4= איכותי במידה רבה
5= איכותי במידה גבוה מאוד

	איכות כ"א המוצע
	10%
	איכות כ"א  המוצע על ידי המציע תיכלול:
1) באיזה מידה השכלתו והכשרתו של כ"א המוצע רלוונטיים לנשוא  מכרז זה.
2)  מידת ניסיונו של כ"א המוצע בניהול מו"מ ו/או גישור ו/או הנחייה.
3)  עד כמה מגוון ניסיונו של כ"א המוצע בעבודה מול מגזרים שונים.
4)  חו"ד ממליצים - מידת שביעות הלקוח ממקצועיותו והתנהלותו של כ"א המוצע, על פי התרשמותם מהראיון וחו"ד הגופים בהם פעל/ו.
יובהר בזאת כי עמידת כ"א המוצע מעל לדרישות הסף בתחום ההשכלה והניסיון, יזכה לניקוד גבוה יותר, בהתאם לשיקול דעתו של המשרד ואם בכלל.
	מתייחס לסעיף 0.5.2.3
	חברי הוועדה יציינו כל הצעה על ציר הנע מ- 0 עד 5 כשאר:

0=  לחלוטין לא רלוונטי

1=  לא איכותי
2= איכותי במידה מעטה
3= איכותי במידה בינונית
4= איכותי במידה רבה
5= איכותי במידה גבוה מאוד

	איכות ההצעה
	40%
	איכות ההצעה אשר יגיש המציע לבנייתה של מערכת תלת מגזרית:
1) עד כמה הצעה משקפת הבנה של שלושת המגזרים, על מורכבותו וגיוונו של כל מגזר בכלל ומורכבות הדינאמיקה ביניהם בפרט. 
2) עד כמה הפתרונות המוצעים בהצעתו איכותיים, ישימים ומתייחסים לנקודות החוזק והחולשה בדינאמיקה בין המגזרים.
3) עד כמה ההצעה מבטאת הבנה תהליכית, הבנויה על שלבים מתפתחים הבנויים זה על גבי זה והצגת השלבים והתהליכים בלוח גאנט.
4) עד כמה הצעתו עושה שימוש מושכל ההולם את עיקרי מסמכי המסגרת לכינון שיח תלת מגזרי.
	מתייחס לסעיף 
0.5.2.4
	חברי הוועדה יציינו כל הצעה על ציר הנע מ- 0 עד 5 כשאר:

0=  לחלוטין לא רלוונטי

1=  לא איכותי
2= איכותי במידה מעטה
3= איכותי במידה בינונית
4= איכותי במידה רבה
5= איכותי במידה גבוה מאוד

	סה"כ
	100%
	
	
	


0.5.2.6
 בחירת זוכים רשומים חלופיים
ועדת המכרזים רשאית לבחור שני מציעים אשר הצעתם לא נכללה ברשימת הזוכים הרשומים, אך הדירוג לו זכו הציב אותם בשני המקומות הבאים לאחר החברה המציעה האחרונה אשר הוגדרה כזוכה רשומה.

בתקופה של שישה חודשים ממועד החתימה על הסכמי ההתקשרות עם הזוכים הרשומים, רשאי עורך המכרז על פי שיקול דעתו הבלעדי להתקשר עם הזוכים הרשומים החלופיים בהתאם לתנאי המכרז, להסכם ההתקשרות ובהתאם להצעתם, וזאת באופן אשר יחליף את ההתקשרות עם זוכה רשום אחד או יותר. זאת, במידה והזוכה/ים הרשום/ים לא יעמדו בדרישות המכרז או יקיימן בחוסר תום לב או יוחלט לסיים את ההתקשרות עימו מכל סיבה שהיא. 

0.6 התחייבויות ואישורים שידרשו מזוכה רשום 
0.6.1 ערבות אוטונומית ובלתי מותנית בגין זכייה במכרז 
זוכה רשום ימציא ערבות אוטונומית ובלתי מותנית בגובה 40,000 ₪ (במילים: ארבעים אלף שקלים חדשים), לפקודת החשב הכללי, בתוקף למשך 38 חודשים ממועד החתימה על הסכם ההתקשרות.

הערבות תהיה צמודה בשיעור של 100% למדד המחירים לצרכן. המדד הבסיסי הוא המדד הידוע בחודש שבו חל המועד האחרון להגשת ההצעות. 

למען הסר ספק, יובהר בזאת, כי במידה ויחליט עורך המכרז להאריך את תקופת ההתקשרות, יוארך תוקף הערבות בהתאם, עד ל- 60 יום לאחר תום תקופת ההתקשרות הנוספת.

עורך המכרז רשאי לחלט את הערבות במקרה שהזוכה הרשום לא יעמוד בהתחייבויותיו בהתאם להצעתו, לתנאי המכרז ולהסכם ההתקשרות. ערבות זו תחליף את ערבות המציע המפורטת בסעיף 0.4.1 לעיל. הערבות תהיה ערבות בנקאית או של חברת ביטוח ישראלית שברשותה רישיון לעסוק בביטוח על-פי חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (ביטוח), התשמ"א -  1981.

נוסח מחייב של הערבות – ראה נספח 0.6.1
0.6.2 החייבות של זוכה רשום בגין זכייה
נוסח התחייבות זוכה רשום בגין זכייה ראה נספח 0.6.2.
0.6.3 הסכם התקשרות
הזוכה מתחייב לחתום על הסכם ההתקשרות, המצורף כנספח 0.4.6 להלן, תוך 7 ימים ממועד קבלת ההודעה על הזכייה. 

חתימת עורך המכרז על ההסכם מותנית במילוי כל ההתחייבויות השונות הנדרשות מהזוכה. היה והזוכה לא ימלא את כל הדרישות הנ"ל, או לא יחתום על הסכם ההתקשרות כנדרש, שומר לעצמו עורך המכרז את הזכות להוציאו מרשימת הזוכים הרשומים.

0.7        זכויות עורך המכרז
0.7.1        בקשת הבהרה
עורך המכרז שומר לעצמו את הזכות לפנות למציעים לצורך קבלת הבהרות על הצעתם.
0.7.2        ביטול המכרז
עורך המכרז רשאי, על פי שיקול דעתו הבלעדי, לבטל את המכרז או לפרסם מכרז חדש. באם יבוטל המכרז לפני בחירת זוכה, הודעה על ביטול המכרז תשלח לכל המציעים אשר הגישו הצעות למכרז.

במקרה של ביטול, לא יהיה חייב עורך המכרז לפצות את המציעים או כל משתתף אחר במכרז, בכל צורה שהיא.
0.7.3        פסילה בעקבות חוות דעת שלילית בכתב
עורך המכרז שומר לעצמו את הזכות לפסול על הסף מציע אשר עבד בעבר עם משרד האוצר, החשב הכללי, או עם גורם ממשלתי אחר, כספק ציוד או שירותים ולא עמד בסטנדרטים של הציוד או השרות הנדרש או שקיימת לגביו חוות דעת שלילית בכתב על טיב עבודתו. במקרה מעין זה תינתן למציע זכות טיעון בכתב או בעל-פה, לפי שיקול דעתו של עורך המכרז לפני החלטתו הסופית בעניין.

עורך המכרז רואה בהגשת הצעה על ידי מציע, הסכמה לתנאי זה.
0.7.4        שלמות ההצעה
עורך המכרז רשאי שלא להתחשב כלל בהצעה בשל חוסר התייחסות מפורטת לסעיף מסעיפי המכרז, אשר לדעת עורך המכרז מונע הערכת ההצעה כראוי או בשל היותו תנאי סף.

0.7.5        סיום התקשרות
עורך המכרז רשאי להודיע לזוכה על סיום ההתקשרות לפני תום תקופת ההתקשרות, כמפורט בהסכם ההתקשרות. במקרה כזה יעביר הזוכה למזמין ולעורך המכרז תוך חודש ימים ממועד ההודעה את כל הדוחות השוטפים הנדרשים. 

עורך המכרז רשאי לחלט את הערבות באם לא יועבר לידיו כל החומר הנדרש כמפורט בסעיף זה. 

0.8 אופק הזמן
תקופת המכרז תהא למשך שלושים ושישה (36) חודשים ממועד החתימה על הסכם ההתקשרות. כמו כן שומר לעצמו עורך המכרז את הזכות להאריך את הסכם ההתקשרות לתקופה של עד 36 חודשים נוספים, במספר תקופות ופעמים כפי שיוחלט על ידו בתנאים זהים לתנאי ההתקשרות וזאת בהודעה מוקדמת של 60 יום מראש לפני תום מועד תקופת המכרז ותקופת ההתקשרות הנוספת. 
0.9  בעלות על המכרז ועל ההצעה
0.9.1 בעלות על המכרז והשימוש בו
המכרז הינו קנינו הרוחני של עורך המכרז אשר מועבר למציע לצורך הגשת הצעה בלבד. אין לעשות בו שימוש שאינו לצורך הגשת ההצעה.

0.9.2 בעלות על ההצעה והשימוש בה
מסמך התשובה (ההצעה) הינו רכושו של המציע. לעורך המכרז תהא האפשרות להשתמש בהצעה  ובמידע שבה לכל צורך הקשור בפעילותו.
0.9.2.1   צד שלישי
עורך המכרז מתחייב לא לגלות את תוכן ההצעה לצד שלישי, זולת היועצים המועסקים על ידו, אשר גם עליהם תחול חובת הסודיות ואי שימוש בהצעת המציע אלא לצרכי מכרז זה.

בהתאם לתקנות חובת המכרזים, התשנ"ג – 1993, מציעים שלא זכו במכרז רשאים לבקש לעיין בהצעה הזוכה. 
המציע רשאי לציין מראש (בתשובתו לסעיף זה) אילו חלקים בהצעתו עלולים לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי שלו. מציע שציין בהצעתו חלקים העלולים לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי שלו מסכים לכך שחלקים אלה אף בהצעותיהם של מציעים אחרים עלולים לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי שלהם ובמקרה שיבקש לעיין בהצעותיהם הוא לא יורשה לעיין בחלקים אלה.

יובהר כי מציע יהיה רשאי בתוך 30 ימים ממועד מסירת ההודעה על תוצאות החלטתה הסופית של ועדת המכרזים לעיין בהצעת הזוכה במכרז, למעט בחלקים אשר העיון בהם עלול לדעת ועדת המכרזים לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי של הזוכה.

0.10 מחירים
בכל מקום בו מצוין מחיר הכוונה למחיר בשקלים חדשים – ללא מע"מ.

מחירי השירותים יכללו את ההוצאות מכל מין וסוג שהוא הכרוכות במתן השירותים המבוקשים לרבות מיסים, היטלים, אגרות, הוצאות ביטוח, כוח האדם, וכל שאר ההוצאות הכרוכות בביצוע השירותים המבוקשים בהתאם למפורט בחוברת מכרז זו.
0.11 הצמדה
0.11.1       בסעיף זה תהיה למונחים הבאים המשמעות המופיעה לצידם:
מדד המחירים לצרכן - כפי שמפורסם על ידי הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה או מי שהוסמך על ידי ממשלת ישראל להחליפה.

מדד הבסיס - הוא המדד הידוע בתום 18 חודשים מהיום האחרון להגשת ההצעות למכרז.  

מועד הבסיס - חל 18 חודשים מהיום האחרון להגשת ההצעות במכרז.

המחירים בהצעה נקובים בש"ח וכוללים את כל המסים וההיטלים החלים, למעט מס ערך מוסף. כללי ההצמדה המפורטים להלן הם אלה הקבועים על ידי החשב הכללי:

עדכון המחירים יבוצע באופן מרכזי על ידי עורך המכרז.

המחירים החודשיים יישארו קבועים או ירדו, במשך 18 החודשים הראשונים להתקשרות. מועד תחילת מדידת זמן זה הינו מהמועד האחרון להגשת ההצעות במכרז.

לאחר 18 החודשים הראשונים יוצמדו מחירים אלה, מידי 6 חודשים, למדד המחירים לצרכן.

עדכון המדד הראשון יינתן לאחר 6 חודשים ממועד הבסיס.

המדד הקובע הוא המדד האחרון הידוע בתום כל 6 חודשים ממועד הבסיס.
0.11.2     למרות האמור לעיל, אם במהלך 18 החודשים הראשונים של ההתקשרות יחול שינוי במדד המחירים לצרכן ושיעורו יעלה לכדי 4% ומעלה ממועד החתימה על הסכם ההתקשרות, יעודכן המחיר בהתאם לשינוי כדלהלן: שיעור ההתאמה יתבסס על ההפרש בין מדד המחירים לצרכן, שהיה ידוע במועד שבו עבר מדד המחירים לצרכן את 4%, לבין המדד הידוע לאחר 6 חודשים ממועד זה. לאחר עדכון המדד בפעם הראשונה יוצמדו המחירים החודשיים, מידי 6 חודשים למדד המחירים לצרכן.
למען הסר ספק, יודגש כי במקרה בו נעשה עדכון מחירים, במהלך ה – 18 חודשים הראשונים יחול העדכון על כל ההזמנות שיצאו ממועד תוקף העדכון.

0.12        סיווג ביטחוני של עובדי הזוכה
הזוכה מתחייב למסור לקב"ט המשרד/ המזמין, לפי בקשתו, כל פרט לגבי כל עובד המגיע לאתרי המזמינים לשם אספקת צרכי המזמין. בנוסף, מתחייב הזוכה לקיים את כל ההוראות שיימסר לו על ידי הקב"ט. המשרד/ המזמין רשאי למנוע כניסתו של עובד לשטח מזמין מכל סיבה שהיא ללא צורך בנימוק ו/או הסבר כלשהו, והחלטתו תהיה סופית ומכרעת. הזוכה מודע ומתחייב כי כל החלפת עובד מחייבת העמדה מיידית של עובד בעל אישור בטחוני מתאים. 

במשרד/מזמין ביטחוני בו יידרש הזוכה להעמיד עובדים בעלי סיווג בטחוני גבוה, יבצע המשרד/המזמין את הליך האישור הביטחוני לכל העובדים הראשונים הנדרשים שיוצמדו לאותו משרד/מזמין. בכל מקרה בו יוחלף עובד בתוך פחות משנה יחויב הזוכה במימון עלות הליך האישור הביטחוני הנוסף.
0.13 סמכות השיפוט
סמכות השיפוט בכל הקשור לתובענות בנושאים ובעניינים הנוגעים למכרז תהיה בבתי המשפט המוסמכים בירושלים.
0.14 שפת ההצעה
ההצעה תוגש בשפה העברית, מלבד ספרות עזר המוגשת עם ההצעה, שניתנת להגשה בשפה האנגלית, בצירוף תרגום לשפה העברית. בכל מקרה בו קיים שוני בין הכתוב בשפה האנגלית לבין הכתוב בשפה העברית – הכתוב בשפה העברית הוא המחייב.
פרק 1: ביצוע השירותים המבוקשים
1.1 שירות ותמיכה
הספק מתחייב למנות בארגונו איש קשר אשר יתפקד כמנהל לקוח וירכז מטעמו את מתן השירותים המבוקשים, יהווה "כתובת" לעורך המכרז/המזמין ויהיה אחראי ליתן מענה מיידי לכל בעיה  שתתעורר ו/או צורך. 

מנהל הלקוח יהיה בעל הכישורים הבאים:

1. בעל ניסיון של לפחות 3 שנים בניהול וביצוע פרויקטי יעוץ.
2. בעל תודעת שירות גבוהה.
3. בעל יכולת ארגון וניהול.
עורך המכרז רשאי לזמן את מנהל הלקוח המוצע לראיון ולוודא את התאמתו לתפקיד לרבות דרישת פסילתו והחלפתו באחר.

1.2 תפקידי הזוכה בפועל במסגרת הפעלה כוללת של השולחן העגול
1.2.1    תפקדי ראש/י הצוות/ים בסיוע היועץ/ים:
מעורבות פעילה בהנעת התהליך בקרב המשרד/המזמין והשותפים במגזרים השונים. פעילות זו תכלול, בין היתר, עריכת מפגשים עם גורמי מפתח במשרד/במזמין ובמגזרים השונים, מעורבות בקביעת סדרי הדיונים בהתאם לדרישת המשרד/ המזמין, ומעקב שוטף אחר התקדמות התהליך וקידום אקטיבי של השגת יעדי המהלך:
1.2.1.1 עריכת מפגשים עם נציגים שונים השותפים בשיח ככל שיידרש, עריכת פעולות הדרכה והכנה כפי שיוסכם עם המשרד/ המזמין, ניהול שיחות מקדימות עם גורמי מפתח בדיונים, גיבוש סדר היום בהתאם לעקרונות מסמך המסגרת, וביצוע כל פעולה אחרת הנדרשת לצורך הצלחת השיח בשולחן העגול והשגת יעדי המהלך.
1.2.1.2 הכנת מסמכי רקע לקראת הדיונים, ככל שהדבר יידרש, בהם ירוכז כל המידע הרלוונטי הקיים בנושאים השונים, תוך התבססות על מחקרים ומסמכים קיימים ושמירה על סטנדרטים אקדמאים לכתיבה, לרבות התבססות על מקורות ומתן מראי מקום, לצורך יצירת תשתית לדיון איכותי ופרודוקטיבי.
1.2.1.3    השתתפות מלאה בדיוני השולחנות העגולים, או בכל דיון אחר רלוונטי ככל שיתבקש על ידי המשרד/ המזמין, תוך סיוע בניהול הדיונים ושמירה על מסגרת סדר היום שנקבעה, בהתאם להנחיית הגורמים המרכזים את השיח מטעם הממשלה ומטעם המגזרים. 
1.2.1.4 ריכוז מידע ורשימות משתתפים פוטנציאליים, באופן אלקטרוני, בהתאם לדרישות ניהול הידע כמפורט בסעיף 1.2.3 בפרק 1, תוך סיוע בתהליך קביעת המשתתפים. במסגרת זו, ייעשה שימוש באמות המידה השונות שייקבעו על ידי המשרד/ המזמין לבחירת המשתתפים במסגרת השולחן, בהתאם לעקרונות הקבועים במסמכי המסגרת לניהול השיח. 
1.2.2 
היבטים טכניים בניהול השולחן העגול:
1.2.2.1  ריכוז מידע ורשימות משתתפים פוטנציאליים, באופן אלקטרוני, בהתאם לדרישות ניהול הידע, תוך סיוע בתהליך קביעת המשתתפים. במסגרת זו, ייעשה שימוש באמות המידה השונות שייקבעו על ידי המשרד/ המזמין לבחירת המשתתפים במסגרת השולחן, בהתאם לעקרונות הקבועים במסמכי המסגרת לניהול השיח. 
1.2.2.2     כלל ההערכות הטכנית הנדרשת לקיום המפגשים, לרבות שכירת מקום מתאים (במידה שהמשרד/ המזמין/ גוף אחר אינו מארח את המפגש במשרדיו הוא), ארגון המקום, הקלטה, תמלול והפצת תכני הדיונים בין המשתתפים וגורמים נוספים כפי שיקבע, הכנת תגיות ושלטים עם שמות המשתתפים, שכפול והפצת חומרים למשתתפים טרם הדיון ובמהלכו, ביצוע שיחות טלפון לכלל המשתתפים לצורך תיאום ווידוא הגעה וכיו"ב.
1.2.3 
דיווח וניהול ידע
הזוכה בפועל מחויב להעברה מלאה של הידע שייאסף על ידו למשרד/מזמין באופן מסודר ומאורגן, אשר יאפשר שימוש ולימוד עתידי, וזאת כמפורט להלן:
1.2.3.1   יועבר תיעוד מלא של התהליך, ובכלל זה מסמכי הכנה למפגשים השונים, הודעות שהועברו לחברי השולחן, פרוטוקולי הדיונים, רישום תובנות שהתגבשו במהלך הישיבות, לפניהן או אחריהן על ידי המפעיל וכל מסמך אחר שהוכן לצורך השגת יעדי המהלך.
1.2.3.2 אחת לחודש יועברו דיווחים קבועים למשרד/ולמזמין הרלוונטי, כל אחד בתחומו, אשר יכללו התייחסות לפעולות שנעשו עד כה לרבות קשיים, אתגרים, תובנות ולקחים, רעיונות וכיוונים להמשך הפעילות ומסקנות שראוי להפיץ בקרב כלל מפעילי השולחנות העגולים. כמו כן אחת לרבעון, יעביר הזוכה בפועל דיווח מלא על התפתחות השולחנות העגולים המשרדיים למשרד ראש הממשלה.
1.2.3.3 אחת לשנה יופק מסמך עבודה אשר יסכם את התהליכים שנעשו ובעיקר את התובנות המרכזיות מנקודת מבטו של הזוכה בפועל, ברמה תוכנית וגרפית אשר תאפשר הפצתו לציבור מטעם הממשלה. מסמך זה אמור לסכם את כלל הידע שנצבר על ידו, לצורך שימוש עתידי בו בהקשרים שונים.
1.2.3.4 העברת רשימה למשרד של כלל המשתתפים והגורמים המעורבים בפעילות השולחנות המשרדיים/הנושאיים שתכלול את סוג המעורבות, מועדי המעורבות, מועדי הישיבות שבהן השתתפו, שם הארגון והגדרת התפקיד, פרטי קשר מלאים (ובכלל זה כתובת דואר רגילה, כתובת דואר אלקטרוני, טלפון, פלאפון ופקס). כל אלה יוגדרו באופן סופי על ידי הזוכה בפועל, בהתאם להנחיות המשרד/המזמין.
1.2.3.5
לאחר תום תקופת ההתקשרות לרבות תקופות האופציה, אם וככל שימומשו, ייקבעו אנשי קשר מטעם הזוכה בפועל, אשר היו מעורבים במתן השירותים והם בקיאים באופן מלא בכל פרטי המהלך ובמתן השירותים, ואשר יהיו זמינים להיוועצות ולמסירת מידע בעל פה ו/או בכתב במשך שנה לאחר תום תקופת ההתקשרות לרבות תקופות האופציה, אם וככל שימומשו.
1.2.3.6      קיום מענה שוטף לכלל הפניות והפעילויות הקשורות לשולחן העגול, ובכלל זה קיום מספר טלפון, פקס, כתובת דואר אלקטרוני וכתובת דואר רגיל אליה יגיעו פניות ייעודיות. פרטים אלה וכן השעות בהן ניתן מענה טלפוני יפורסמו באתר האינטרנט ובציבור וישמשו את המשתתפים השונים הנדרשים לתיאום, לפרטים או לכל מענה אחר הקשור בשולחן. בכלל זה יוגדר ראש הצוות כאמון על הקשר עם מפעיל השולחן הממשקי ויפעל בתיאום עימו בהיבטי המתודולוגיה, ארגון הידע ושימורו וייתן מענה לפעילות השולחנות העגולים. 
1.3  היבטים נוספים בניהול השולחן העגול:
     מעבר למחויבויות הזוכה בפועל כפי שהוצגו בסעיפים 1.2.1 – 1.2.3 יכול ויידרשו שירותים נוספים נלווים אשר ישתנו בהיקפם לאורך תקופת ההתקשרות עם המשרד. הדרישה לקבלת שירותים אלה לצורך תפעולו התקין של השולחן העגול נתונים לשיקול דעתו של המשרד והזוכה בפועל מחויב במתן מענה לדרישות אלה. גובה שירותים נוספים אלה לא יעלה על 20% מהעלות הקבועה השנתית.
	שירותים
	
	היקף מקסימלי שיכול להידרש

	עלות יחידות השירות

	שכירת חדר דיונים (סעיף 1.2.2 (א) במסמך זה)*

	חדר דיונים אחד לכל מפגש שני.
	

	עריכת יום עיון/מפגש  (סעיף1.2.1 (א) במסמך זה')*

	יום עיון אחד לכל מפגש שלישי.
	

	שעות ייעוץ לקראת כל אחד ממפגשי השולחן, בנוסף  למסגרת העבודה המכינה והמלווה הנדרשת (סעיף 2.2)**
	20 שעות ייעוץ לקראת כל אחד ממפגשי השולחן, במידת הצורך, בנוסף לאמור במסגרת תפקידו.
	


* יודגש שחלק מהמפגשים אמורים להיערך בחדרי דיונים שאינם בתשלום, ומכאן שההתייחסות היא לאותם מפגשים (של הדרכה או של שיח) הדורשים שכירת חדר דיונים מגורם חיצוני ואין באפשרות המפעיל לערוך אותם במתקנים אחרים. במסגרת זו, יכוסו הוצאות הכיבוד והאירוח.
** החישוב מתבסס על עריכת  4-6 מפגשים בשנה לשולחן. במקרים מסוימים רשאי המשרד/ המזמין להפעיל יותר משולחן עגול משרדי אחד, בהתאם לשיתופי הפעולה שייבנו עם החברה האזרחית בנושאים שונים. במקרה זה, התשלום להפעלת השולחן השני והשלישי, במידה ויקומו, ייעשה במסגרת החזר הוצאות כאמור בסעיף 1.3 לעיל. ובמסגרת זו, יאפשר המשרד לזוכה בפועל להקצות שעות ייעוץ כפולות למפגש הראשון של כל שולחן נוסף, אשר יקום במשרדו.
1.4    
אמנת שירות ופיצויים מוסכמים -  Service Level Agreement -SLA
1.4.1      אמנת השירות היא כלי בידי הזוכה המאפשר ניהול נכון ויעיל של משאביו.
1.4.2   אמנת השירות היא כלי בידי המשרד, להגדרת מדיניות וסדרי עדיפויות למתן השירותים ולביצוע פיקוח על הזוכה בקיום הגדרות אלה.
1.4.3
תקלות אשר נגרמות כתוצאה מגורם חיצוני אשר מחוץ לשליטתו של הזוכה לא יחשבו כאי עמידה ביעדי ה- SLA .

1.4.4
פיצויים מוסכמים – במקרה שהזוכה לא יעמוד בדרישות איכות השרות וברמות השירות המוגדרות להלן בטבלה יופעלו כנגדו פיצויים מוסכמים כמופיע בטבלה שלהלן.

1.4.5
מימוש פיצויים מוסכמים יקוזזו מהסכומים המגיעים לזוכה וייעשה בדרך של קיזוז מבקשת הדרישה לתשלום לאחר חתימה ואישור של גורם מוסמך במשרד. 

1.4.6 טבלת אמנת שירות

	
	מרכיב השירות
	מדד השירות הנדרש
	גובה הפיצוי המוסכם

	1
	הגשת מדדי שירות הכוללת את  עיקרי תפיסת השירות של המציע, ובכלל זה תיאור מחויבותו בהספקת השירותים נשואי מכרז זה, אמינות השירות, איכות השירותים  שינתנו במסגרת זו ועלותם  בהתאם למופיע במכרז.
	הגשת המסמך עם חתימת החוזה ובמידה ונדרש עדכונם במהלך תקופת ההתקשרות עם המשרד.

	400 ₪ לכל יום איחור בהגשת מדדי השירות בהתאם לדרישת המשרד.

	2
	סיכום שנתי כמפורט בסעיף 1.2.3 בפרק 1.
	הגשת מסמך עבודה המסכם את התהליכים והתובנות מהעבודה אחת לשנה מיום תחילת תקופת ההתקשרות, בהתאם לדרישות המכרז. 
	500 ₪ לכל יום איחור בהגשת מסמך עבודה מסכם.

	3
	תיעוד התהליך כמפורט בסעיף 1.2.3 בפרק 1.
	הגשת תיעוד מלא של התהליך והעבודה שנעשתה אחת לחודש מיום תחילת תקופת ההתקשרות בהתאם לדרישות המכרז.

	700 ₪ לכל יום איחור בהגשת התיעוד המלא של התהליך והעבודה.


1.5 הגשת חשבונות
1.5.1    אחת לחודש, יגיש הזוכה בפועל למשרד חשבונית מס בשקלים חדשים (בתוספת מע"מ) לאישור המזמין בעבור העלויות הקבועות החודשיות אשר הינן התשלום בו זכה הזוכה בפועל בהתאם להצעת המחיר שהגיש למשרד חלקי 12, בצירוף דוח ביצוע. בנוסף יפרט הזוכה בפועל את השירותים הנוספים שביצע באותו חודש (עלויות משתנות) והסכום הדרוש עבורם והכל בהתאם להצעת המחיר שהגיש למשרד. זוכה בפועל שהינו עמותה יגיש למשרד דוח ביצוע מפורט לפי דרישות המשרד המזמין במקום חשבונית מס, אשר יאושר על יד המשרד טרם ביצוע התשלום.
1.5.2  טרם העברת התשלום האחרון, יוודא המשרד שהתקבל כלל המידע הנדרש על פי סעיף 1.2.3 בפרק 1 למכרז זה, ובכלל זה פרוטוקולים, דיווחים קבועים, רשימות משתתפים ומסמך העבודה המסכם את התהליכים והתובנות המרכזיות שהתגבשו.
1.5.3  נציג המשרד המזמין יבדוק ויאשר את חשבוניות המס והתשלום יתבצע במועד שבין היום ה-15 והיום ה-24 לכל חודש (כולל שני ימים אלו), להלן –"מועד התשלום הממשלתי". תאריך התשלום ייקבע בהתאם למועד שבו התקבל החשבון החודשי אצל המשרד המזמין, להלן – "מועד הגשת החשבונית למשרד", עפ"י המפתח הבא: 
1. חשבוניות שיוגשו למשרדים במחצית הראשונה של כל חודש (בימים 1-15): ישולמו בתחילת "מועד התשלום הממשלתי" של החודש העוקב, כלומר ביום העסקים הראשון הבא לאחר ה- 15 לחודש העוקב. במקרה זה יעמדו מספר ימי האשראי על 30-45 ימים ממועד הגשת החשבונית למשרד.
2. חשבוניות שיוגשו למשרד בין התאריכים 16-24 לכל חודש (כולל שני ימים אלו): ישולמו בין התאריכים 16-24 של החודש העוקב. במקרה זה יעמדו מספר ימי האשראי על 30 ימים בדיוק ממועד הגשת החשבונית למשרד.
3. חשבוניות שיוגשו למשרד בין התאריכים 25-31 לכל חודש (כולל שני ימים אלו): ישולמו ביום ה- 24 לחודש העוקב. במקרה זה יעמדו מספר ימי האשראי על כ- 24-29 ימי אשראי.
                    1.5.4      ביצוע התשלום לאחר שנבדק ואושר על ידי הגורם המוסמך יהיה בדרך של זיכוי חשבון הבנק של הזוכה בפועל על ידי חשבות המשרד.
 1.6   זכויות יוצרים
זכויות היוצרים על מצגות, מסמכים, שיטות עבודה וכל חומר אחר שבנה הזוכה בעבור המזמין במהלך עבודתו או אחריה, יהיו בבעלות בלעדית של המשרד המזמין, אשר יוכל לעשות בהם כל שימוש שירצה בעתיד – בין אם לצרכיו ובין אם לצורך פרסום חיצוני. המציע מוותר בזאת על כל תביעה עתידית ביחס לשימוש במידע ובידע שגיבש בעבור המזמין.  
1.7    השתתפות במפגשים רוחביים
מעת לעת עשוי משרד ראש הממשלה לכנס את כלל הזוכים בפועל המועסקים על ידי משרדי הממשלה לצורך עדכון והדרכה ביחס לנושאים השונים הקשורים לשיתוף ציבור בתהליך קבלת החלטות. בכלל זה, עשוי המשרד לעדכן את הזוכים על קיומן של הנחיות ועקרונות חדשות אשר ישפיעו על משרדי הממשלה, בין היתר בהתאם לעדכון מסמכי המסגרת לכינון שולחן עגול. הזוכים במכרז מתחייבים להגיע למפגשים אלה ולפעול בתיאום עם המזמין לצורך הטמעת השינויים. 

1.8 תנאים והפרות יסודיות להפסקת ההתקשרות
1.8.1    
עורך המכרז רשאי לבטל את ההודעה בדבר הזכייה של הזוכה הרשום במידה ואינו חתם על הסכם ההתקשרות או לא העמיד ערבות ביצוע כנדרש בסעיף 0.6.1 לפי המועדים המפורטים במכרז.
1.8.2     המזמין רשאי להפסיק את ההתקשרות עם הזוכה בפועל במידה ואינו מספק את השירותים המבוקשים במכרז, במהלך תקופת ההתקשרות ותקופת ההתקשרות הנוספת.
1.8.3
המזמין רשאי להפסיק את ההתקשרות עם הזוכה בפועל במידה וזה החליף את אחד או יותר מאנשי הצוות או השותף שהוצעו על ידו, וזאת ללא הסכמה מראש ובכתב של המזמין. 

1.8.4
המזמין רשאי להפסיק את ההתקשרות עם הזוכה בפועל בהודעה של 30 יום  מראש ללא הסבר, תוך תשלום יחסי של העלויות אשר הוצאו וזאת כפי שהוסכמו בין הצדדים עם תחילת ההתקשרות, כמפורט בנוסח ההסכם 0.6.3. על מנת להסיר ספק, מרגע מתן ההודעה המוקדמת לא יבקש המשרד מהזוכה בפועל ביצוע פעולות נוספות. 
1.8.5
מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, יהיה עורך המכרז רשאי לבטל את זכייתו של הזוכה הרשום בהתראה בכתב של 7 ימים מראש, בהתרחש כל אחד מהמקרים הבאים:
1.8.5.1 אם ימונה כונס נכסים זמני או קבוע לעסקי ו/או לרכוש הזוכה; ויובהר, במקרים המפורטים לעיל על הזוכה להודיע מיידית לעורך המכרז בדבר מינוי כאמור.
1.8.5.2 אם ימונה מפרק זמני או קבוע לזוכה; ויובהר, במקרים המפורטים לעיל על הזוכה להודיע מיידית לעורך המכרז בדבר מינוי כאמור.
1.8.5.3 אם יינתן צו הקפאת הליכים לזוכה; ויובהר, במקרה  המפורט לעיל על הזוכה להודיע מיידית לעורך המכרז בדבר מתן צו כאמור. 
1.8.5.4 אם הזוכה הפסיק לנהל את עסקיו לתקופה רצופה העולה על 30 יום; ויובהר, במקרה המפורט לעיל על הזוכה להודיע מיידית לעורך המכרז בדבר הפסקה כאמור. 
1.8.5.5 אם הזוכה הסב את ההסכם, כולו או מקצתו, לאחר;  ויובהר, במקרה המפורט לעיל על הזוכה להודיע מיידית לעורך המכרז בדבר הסבה כאמור.
1.8.5.6 אם הזוכה הסתלק מביצוע ההסכם.
1.8.5.7 כשיש בידי עורך המכרז הוכחות, להנחת דעתו, שהזוכה או אדם אחר בשמו או מטעמו נתן או הציע לאדם אחר כלשהו שוחד, מענק, דורון או טובת הנאה כלשהי בקשר להסכם.
פרק 2: בחירת זוכה בפועל ע"י המשרד

2.1
הליך הבחירה מתוך רשימת הזוכים הרשומים (שלב ג')

מנכ"ל משרד ממשלתי, המעוניין בקבלת שירותי סיוע בניהול בתחומים נשוא מכרז זה,  ימנה צוות מקצועי מהמשרד אשר יכלול שלושה עובדים, אשר יהווה את וועדת המשנה לבחירת הגוף המסייע לניהול שיח תלת מגזרי, כאשר אחד מהם הינו נציג קבוע מהלשכה המשפטית של המשרד.
2.1.1  
משרד/מזמין המעוניין להפעיל שולחן/ות עגול/ים יתחר בין שניים מבין שלושת הזוכים הרשומים, אשר יתבקשו להציג הצעה לכינון ולניהול שיח תלת מגזרי המותאמת לצרכי המשרד/ המזמין.  
2.1.2  
במסגרת זו, על המשרד/המזמין להיפגש עם שני הזוכים הרשומים שבחר ולהעביר לידיהם אינפורמציה מגוונת אשר תסייע בידם בתהליך גיבוש ההצעה המותאמת למשרד/ מזמין, תוך שמירה על הליך שיוויוני בין שני הזוכים הרשומים.
2.1.3 
במתן הצעה למכרז זה, מצהיר המציע שידוע לו כי שלב זה מתבסס בעיקרו על הערכת איכות והתאמת ההצעה שהוגשה למאפיינים ייחודיים הקיימים בסביבתו הארגונית של הגוף המזמין, כפי שייקבעו על ידי אנשי המקצוע במשרד. 

2.2
הצעה מותאמת
2.2.1 שניים מתוך שלושת הזוכים הרשומים שנבחרו בהתאם לאמור בסעיף 2.1.1 יידרשו להגיש הצעה מותאמת וממוקדת למזמין/למשרד, הנותנת מענה לצרכיו הייחודיים בהתבסס על הבנה משותפת לו ולמנכ"ל או לצוות המקצועי אשר מינה לעניין זה, באשר לתכליתה של המערכת התלת מגזרית, אופייה ותפוקותיה. על הצעה המותאמת לכלול אפיון שולחן נושאי תוך 14 ימי עבודה ובכלל זה : 
2.2.1.1 לתאר את עיקרי סביבת העבודה של המשרד/ המזמין, את צרכיו, האתגרים וההזדמנויות המרכזיים העומדים בפניו בממשק עם החברה האזרחית.
2.2.1.2     למפות ולזהות את השחקנים המרכזיים מבין ארגוני החברה האזרחית העוסקים בתחומי פעילות המשרד/ המזמין.
2.2.1.3    לתאר את אופי הדינאמיקה בין המשרד/המזמין לארגוני החברה האזרחית הפועלים בתחומו ואת עיקרי נקודות החוזק והחולשה המאפיינים דינאמיקה זו.
2.2.1.4    להציע תוכנית עבודה לכינון ולניהול שיח תלת מגזרי המותאם למשרד/ למזמין, המתארת את עיקרי הפעולות המתוכננות במשרד, לפי לוחות זמנים ובצירוף גאנט התערבות מעודכן לשנתיים מיום תחילת השירות. 

2.2.1.5 להציג פירוט מלא של כ"א המוצע מטעמו לסייע בניהול השולחנות הנושאיים כמופיע במסמך "פירוט כוח האדם והאמצעים שבידי המציע" (נספח 2.2). במסגרת זו על הזוכה הרשום להציג כ"א אשר הרכבו הינו ביטוי לתמהיל מאוזן של אנשי מקצוע בעלי מומחיות בתהליך מחד ואנשי מקצוע בעלי מומחיות בתחום עיסוק המשרד/ המזמין מאידך.

יובהר בזאת כי על הזוכה הרשום לקבל את אישור המשרד/ המזמין באשר לכ"א שיועסק מטעמו במתן השירותים נשואי מכרז זה. הזוכה הרשום מצהיר כי ידוע לו שכל החלפה של מי מהעובדים שאושרו על ידי המשרד/ המזמין לביצוע השירותים תהיה טעונה אישור מראש ובכתב של המשרד/ המזמין.
2.2.1.6
להציג על לוח גאנט את השלבים המרכזיים בהצעתם. 
2.2.1.7 
להציג מדדי שירות, המגדירים את השירותים שיספק, היקף ותנאי מתן השירותים נשואי מכרז זה תוך הגדרת מדדי ביצוע, ברי מדידה, שהזוכה הרשום מחויב להשגתם כמפורט 1.4 בפרק 1. 
בשלב זה, הזוכים הרשומים יתחרו על שלושה משרדים (משרד הרווחה והשירותים החברתיים, משרד החינוך והמשרד להגנת הסביבה כאמור) וידרשו להציע הצעה מותאמת לעולם התוכן של המשרד/ המזמין וכל המשתמע מסעיף 2.2 לעיל, המתייחס להוספת יועצים נוספים לכ"א אשר המציע ציין בראשית הצעתו, ככול שהמשרדים ידרשו.
2.3
בחירת הזוכה בפועל (שלב ד')
2.3.1 המנכ"ל והצוות המקצועי המשרדי, אשר מונה בהתאם לסעיף 2.1, יבדקו את ההצעה המותאמת של הזוכים הרשומים וייתן לכל אחד מהם ציון משוקלל, אשר יורכב ממרכיבי איכות ועלות, כמפורט להלן:
א. 
35% - הצעת המחיר שיגיש הזוכה הרשום למתן השירותים. הזוכה הרשום רשאי להפחית בעלויות הקבועות והמשתנות שנקב בהצעתו למכרז או להעלות כל אחת מהן עד לגובה מירבי של עד 5% מהצעתו המקורית, כאשר לכל שינוי מההצעה המקורית יסביר הזוכה הרשום את הסיבה המקצועית לשינוי. החישוב ייעשה כך שההצעה הזולה ביותר תקבל את מירב הניקוד ויתר ההצעות יקבלו ניקוד ביחס אליה כפי שמתואר בסעיף 0.5.2.1. המשקל היחסי של העלויות הקבועות והמשתנות מסך המשקל של הצעת המחיר (35%) יישמר בהתאם לאמור בסעיף 0.5.2.5.
ב.  
65% איכות, תיבחן לפי המרכבים הבאים:
15% - הערכת יכולתו של הזוכה הרשום להביא לניהול שיח אפקטיבי ופרודוקטיבי, באופן אשר יקדם את יעדי השולחנות המשרדיים/ הנושאיים כמפורט במסמכי מכרז זה. הערכת ועדת המשנה תבוסס על התרשמותם מהמסמכים שהגיש המציע ומניסיון קודם של המציע בפרויקטים דומים, שעיקרם קידום שיח בין מגזרי, ובכלל זה פרויקטים בעלי היקף פעילות ורמת תיאום דומה או בפרויקטים אשר כללו תיאום והובלת תהליכים בהם שותפו למעלה מ- 30 גורמים שונים. ועדת המשנה תבחן תוצרים מעבודות שכאלה.
30% - איכות ההצעה המותאמת לצרכי המשרד/המזמין בהתאם לסעיף 2.2 במסמך זה, ובכלל זה איכות הפתרונות המוצעים לכינון שיח תלת מגזרי ומידת הלימתם לעקרונות לניהול שיח כמופיע בנספח 0.1.1 ג. 
10% - רמתו/ם המקצועית ומידת התאמתו/ם של ראש/י הצוות/ים שיוצעו ובכלל זה ניסיונו/ם של ראש/י הצוות/ים בהובלת תהליכים דומים, המלצות שיוצגו מפי ארגון בו הוביל/ו תהליך דומה, וחומר רקע נוסף שיעביר לגביו כגון  קורות חיים, תעודות ומסמכים המעידים על הכשרתו/ם והשכלתו/ם.
10%- רמתם המקצועית ומידת התאמתם של היועצים שיוצעו ובכלל זה תיבחן ועדת המשנה את מידת היכרותם של היועצים עם עולם התוכן וצרכיו של המשרד/המזמין קורות חייהם של היועצים, השכלתם, הכשרתם, ניסיונם בהובלת תהליכים דומים, המלצות שיוצגו וחומר רקע נוסף שיעביר לגביהם. על הזוכה הרשום להיות ער כי יידרש בשלב זה להציג את הרכב כ"א המוצע על ידו, אשר יבטא תמהיל ראוי לדעתו בין אנשי המקצוע המומחים בתהליך או/ו הנחייה או/ו גישור ליועצים המומחים בתחום עיסוקו של המשרד/ המזמין. 
2.3.2  טבלת משקולות איכות לבחירת הגוף המסייע בשלב ב', ע"י ועדת המשנה: 
	הפרמטרים
	משקל
	פירוט
	ציון

	איכות המציע
	15%   
	1) ניסיונו של המציע בתחום הייעוץ, הליווי, וניהול שיח בין גופים שונים שלא למטרות רווח או ניסיון בתהליכי גישור או/ו הנחייה או/ו הדרכה בין מגזרים שונים. 
2) מידת היכרותו והתמצאותו בסביבת העבודה של  המשרד/ המזמין ובכלל זה עם ארגוני החברה האזרחית הפועלים בתחומי עיסוקו של המשרד/ המזמין.
3) דמיון הפרויקטים בהם היה מעורב המציע הן מבחינת תחומי והיקפי הפרויקטים.
4) ניסיונו של המציע בתחום הובלת תהליך ומתן מענה לצרכים הסביבתיים של המשרד/המזמין.
	חברי הוועדה יציינו כל הצעה על ציר הנע מ- 0 עד 5 כאשר:
0=  לחלוטין לא רלוונטי

1=  לא איכותי
2= איכותי במידה מעטה
3= איכותי במידה בינונית
4= איכותי במידה רבה
5= איכותי במידה גבוה מאוד.

	איכות
ההצעה המותאמת
	30%
	1) עד כמה, תיאור הסביבה המקצועית של המשרד/ המזמין, ובכלל זה  זיהוי ארגוני החברה האזרחית הדומיננטיים הפועלים בתחום עיסוקו של המשרד/ המזמין ותיאור היחסים בין המשרד/ המזמין לבין ארגוני החברה האזרחית משקפים, הבנה של סביבת העבודה, את צרכיו והאתגרים של המשרד.
2) עד כמה הפתרונות המוצעים, לכינון שיח תלת מגזרי הינם איכותיים וריאלים?
3) עד כמה ההצעה מבטאת הבנה תהליכית והינה בנויה על שלבים מתפתחים הבנויים זה על גבי זה.
4) עד כמה ההצעה  הולמת את עיקרי מסמכי המסגרת לכינון שיח תלת מגזרי.
	חברי הוועדה כל הצעה על ציר הנע מ- 0 עד 5 כשאר:
0=  לחלוטין לא רלוונטי

1=  לא איכותי
2= איכותי במידה מעטה
3= איכותי במידה בינונית
4= איכותי במידה רבה
5= איכותי במידה גבוה מאוד.

	איכות ראש/י הצוות/ים
	10%
	1. באיזה מידה השכלתם והכשרתם של ראש/י הצוות/ים המוצע/ים רלוונטיים לנשוא  מכרז זה.
2. מידת ניסיונו/ם של ראש/י  הצוות/ים בניהול מו"מ גישור או הנחייה.
3. עד כמה מגוון ניסיונו/ם של ראש/י הצוות/ים המוצע/ים בעבודה מול מגזרים שונים.
4. חו"ד ממליצים - מידת שביעות רצונם ממקצועיותו והתנהלותו של ראש/י הצוות/ים המוצע/ים, על פי התרשמותם מהראיון וחו"ד הגופים בהם פעל/ו.
יובהר בזאת כי עמידת כ"א המוצע, לסייע בניהול וכינון השולחנות הנושאיים/המשרדיים, מעל לדרישות הסף, בן אם בגין השכלה או פרמטר אחר (כמפורט בסעיפים א-ד שלעיל), תזכה לניקוד גבוה יותר, בהתאם לשיקול דעתו של המשרד, אם בכלל.
	חברי הוועדה יציינו כל הצעה על ציר הנע מ- 0 עד 5 כשאר:
0=  לחלוטין לא רלוונטי

1=  לא איכותי
2= איכותי במידה מעטה
3= איכותי במידה בינונית
4= איכותי במידה רבה
5= איכותי במידה גבוה מאוד.


	איכות היועצים

	10%
	1. באיזה מידה השכלתם והכשרתם של אנשי הצוות המוצע רלוונטיים לנשוא  מכרז זה.
2. מידת ניסיונם של היועצים בניהול מו"מ גישור או הנחייה.
3. עד כמה מגוון ניסיונם של היועצים המוצעים  בעבודה מול מגזרים שונים.
4. עד כמה מכירים חלק מהיועצים את עולם התוכן המשרד/המזמין והאתגרים הניצבים בפניו.
5. חו"ד ממליצים – מידת שביעות רצונם ממקצועיותו והתנהלותו של הצוות המוצע, על פי התרשמותם מהראיון וחו"ד הגופים בהם פעל/ו.
יובהר בזאת כי עמידת כ"א המוצע, לסייע בניהול וכינון השולחנות הנושאיים/המשרדיים, מעל לדרישות הסף, בן אם בגין השכלה או פרמטר אחר (כמפורט בסעיפים א-ד שלעיל), תזכה לניקוד גבוה יותר, בהתאם לשיקול דעתו של המשרד, אם בכלל.
	חברי הוועדה יציינו כל הצעה על ציר הנע מ- 0 עד 5 כשאר:
0=  לחלוטין לא רלוונטי

1=  לא איכותי
2= איכותי במידה מעטה
3= איכותי  במידה בינונית
4= איכותי במידה רבה
5= איכותי במידה גבוה מאוד.



2.3.3 
החלטות המנכ"ל והצוות המקצועי יובאו לאישור סופי של ועדת המכרזים המשרדית.

2.3.4    המשרד יודיע לכל אחד משלושת הזוכים הרשומים  על זכייה או אי זכייה. המשרד, על פי שיקול דעתו, יכול לדחות את שתי ההצעות. בנוסף, יכול המשרד לקבוע את הזוכה הרשום שלא קיבל את מירב הנקודות כ"כשיר שני", כך שאם מסיבה כלשהי יסיים את ההתקשרות עם הזוכה בפועל, יוכל להתחיל באופן מיידי בהתקשרות עם הזוכה הרשום שהוגדר "כשיר שני", על בסיס הצעתו המותאמת והמחיר שהציע. במידה שיבחר המשרד ב"כשיר שני", הוא יוכל שלא לקיים שוב את שלב ג', כמפורט לעיל, במידה ויחליט לחתום על חוזה התקשרות עם הכשיר השני.   

2.3.5 
מנכ"ל המשרד יהיה רשאי, לאחר בחירת הזוכה בפועל, לקבוע כי בכוונתו לרכוש רק חלק מהשירותים, בהתאם לתמחור שהוגש בהצעה המותאמת. עוד יוכל המנכ"ל לבצע התאמות נוספות, ככל שיידרשו, בחלק מהשירותים שנקבעו בהצעה המותאמת – ובלבד שיהיו במסגרת הכוללת שנקבעה ותומחרה בשלבים המוקדמים במכרז. 

2.3.6   תחילת ביצוע הפרויקט של הזוכה בפועל תהיה בהתאם לדרישת המשרד בפנייתו לשלושת הזוכים הרשומים.
2.3.7   יודגש שהמציע שייבחר לסייע בניהול הפרויקט לא יוכל ליטול חלק בשיח כמשתתף ולא יוכל להציע עצמו כספק שירותים בכל פעולה הנובעת מדיוני השולחן ו/או מוועדותיו וממסגרותיו השונות.
2.4 התקשרות המשרד עם הזוכה בפועל

2.4.1 כללי
             ביצוע ההתקשרות מותנה בחתימת ההסכם המצורף בנספח 2.4.1 על-ידי הזוכה תוך חמישה ימים. 

תקופת ההתקשרות עם הזוכה בפועל תהיה לתקופה של שנה ממועד חתימת הסכם ההתקשרות המפורט בסעיף 2.4.1. למשרד תשמר האופציה להאריך את ההתקשרות בתקופה נוספת בת שנתיים. הארכת ההתקשרות עם הזוכה בפועל  מותנית בקבלת אישור ועדת המכרזים של המשרד ובחתימת הסכם הארכה מתאים על ידי מורשי החתימה של המשרד/ המזמין.
יצוין כי, במידה והתקשרות המשרד עם הזוכה בפועל תבוצע במהלך תקופת ההתקשרות הנוספת בין עורך המכרז והזוכה הרשום, אזי מותנית ההתקשרות באישור עורך המכרז.
2.4.2 ביטוח
יכול ויידרש הזוכה בפועל לערוך ביטוח המותאם לביצוע הפרויקט הנדרש על ידי המשרד. ההחלטה על עריכת ביטוח כזה נתונה לשיקול דעתו הבלעדי של המשרד. במידה שנדרש ביטוח, יעביר המשרד נספח ביטוח והזוכה בפועל מחויב בחתימה עליו והחזרתו חתום.

2.4.3 אחריות על נותני שירותים 
לזוכה בפועל תהיה אחריות כוללת למתן השירותים המבוקשים, כולל אחריות על נותני השירותים מטעמו.

2.4.4 שינוי היקף התקשרות
מנכ"ל המשרד המזמין, רשאי להחליט, על פי שיקול דעתו הבלעדי, לשנות את היקף ההתקשרות עם הזוכה בפועל בתוך תקופת ההתקשרות שנקבעה איתו. במקרה של שינוי בהיקף השירותים, יודיע המשרד לספק 45 יום מראש על כוונתו, ובתקופה זו ינסו להגיע הצדדים לתוכנית עבודה מוסכמת אחרת, אשר תחליף את ההצעה המותאמת  אשר בהתאם לה נבחר הזוכה בפועל על ידי המשרד. 
2.4.5 הפסקת התקשרות
מנכ"ל המשרד המזמין, רשאי להחליט, על פי שיקול דעתו הבלעדי, להפסיק את ההתקשרות עם הזוכה בפועל בתום תקופת ההתקשרות או בתוך תקופת ההתקשרות שנקבעה איתו. הזכות להפסקת ההתקשרות מכל סיבה שהיא מוענקת למשרד בלבד. 

תפקידו של סעיף זה להבהיר בפני הזוכה בפועל את הפעולות שיבוצעו בעת הפסקת ההתקשרות ולהבטיח מעבר חלק ונוח מהשירותים הניתנים ע"י הזוכה בפועל לזוכה אחר שייבחר על ידי המשרד, בין אם "הכשיר השני" אשר עשוי להיבחר בהתאם לסעיף 2.3.4, ובין אם באמצעות הליך בחירה חדש שיחל משלב ג', וזאת באופן שלא ייפגעו רצף ורמת השירות. הזוכה מתחייב לשיתוף פעולה מלא ומקיף וקיום כל בקשות המשרד לרבות סיוע במימוש הצלחת המעבר.

במקרה של הפסקת מתן השירותים, יודיע המשרד לספק 30 יום מראש על כוונתו. לאחר קבלת ההודעה על הפסקת ההתקשרות ימשיך הזוכה בפועל במילוי כל התחייבויותיו ובמקביל תחל להתבצע חפיפה בין הזוכה בפועל שעובדתו הופסקה לזוכה בפועל שנבחר להחליפו על ידי המשרד. 

במידה ולא יושלם (או לא יחל) הליך החפיפה במהלך 30 הימים מרגע מתן ההודעה המוקדמת לזוכה בפועל, יתבצע הליך החפיפה לאחר מכן. הזוכה בפועל שעובדתו הופסקה מתחייב לעשות כל שביכולתו על מנת להבטיח את הצלחת החפיפה לשביעות רצונו של המזמין. במידה והמשרד סבור שלא עמד בהתחייבותו זו כנדרש, יועבר מידע על אופן התנהלותו של הזוכה בפועל שעבודתו הופסקה לעורך המכרז, למשרדים ולמזמינים נוספים אשר עשויים לרכוש את שירותיו בעתיד, במסגרת מכרז זה. 

כל רכיבי או תוצרי העבודה של הזוכה בפועל בין אם הופסקה עבודתו ובין אם בתום תקופת ההתקשרות עם המשרד, ובכלל זה מסמכים, סיכומי פגישות ורישומים פנימיים יועברו לרשות המשרד, ובכלל זה יוחזקו מסמכים, תיעוד וכל מידע שהועבר באופן יזום מהמשרד לזוכה בפועל לצורך ביצוע עבודתו.
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נספח 0.1.1 א' – תקצירי מסמכים חשובים

החלטת ממשלה מס' 3190
החלטת ממשלה מספר 3190, מיום ה- 24 בפברואר 2008, שואפת לחזק ולבסס את היחסים שבין ממשלת ישראל, החברה האזרחית והמגזר העסקי, התורם למטרות חברתיות. 

במסגרת זו, נקבע כי "משרדי הממשלה יקיימו שיח מתמשך עם ארגונים ללא כוונת רווח (להלן: אלכ"רים)  וגורמים בקהילה העיסקית התורמים להשגת מטרות ציבוריות ככל שהצדדים מעוניינים בכך ובהתאם לכללים שייקבעו, לרבות מספר קובצות דיון (להלן: "שולחנות עגולים").
לפיכך, כנובע מהחלטה זו, הוקם "השולחן העגול המכונן " פלטפורמה לאומית לקיום שיח תלת מגזרי, בחסות משרד ראש הממשלה בו כ-  30 חברים, משלושת המגזרים, המיוצגים באופן שוויוני.
מכרז זה, מטרתו להרחיב את הפלטפורמה הקיימת לשיח תלת מגזרי במסגרת השולחן העגול המכונן למשרדי ממשלה נוספים.

לנוסח המלא של החלטת הממשלה ולמידע נוסף על השולחן העגול  יש לפנות לאתר האינטרנט של האגף לתכנון מדיניות במשרד ראש הממשלה בכתובת:.
http://www.pmo.gov.il/PMO/PM+Office/Departments/policyplanning/migzar1.htm
נספח 0.1.1 ב' – תקציר מסמך המדיניות מיום ה- 24.2.08
מסמך המדיניות "ממשלת ישראל, החברה האזרחית, והקהילה העסקית: שותפות, העצמה ושקיפות", אושר, יחד עם החלטת הממשלה בנושא, בישיבת הממשלה ב- 24.2.08. במסמך ישנה הכרה  של המדינה בארגוני החברה האזרחית כמכלול  ולא רק כספק שירותים והוגדרו שלושה יעדים מרכזיים לתהליך: 

א. חיזוק שיתוף הפעולה וביסוס מערכת היחסים בין המגזרים. 
ב. הגברת שילובם של ארגונים בחברה האזרחית בהפעלת שירותים חברתיים.

ג. עידוד תהליכים התורמים להעצמה, התמקצעות, בקרה ושקיפות בחברה האזרחית, תוך הטמעה של נורמות דומות בממשלה ובמגזר העסקי בפעילותם במסגרת זו..

בכל אחד מהיעדים יש כדי לחזק ולבסס את היחסים בין המדינה לבין ארגוני החברה האזרחית ולמקסם את הפעילות לטובת החברה. 

לנוסח המלא של מסמך המדיניות יש לפנות לאתר האגף לתכנון מדיניות במשרד ראש הממשלה בכתובת:
http://www.pmo.gov.il/NR/rdonlyres/8B456F77-9B3A-4321-AF8F-875D27C8D384/0/PolicyHEB.pdf
נספח 0.1.1 ג' – תקציר בנושא מסמכי המסגרת לכינון שיח תלת מגזרי
"השולחן העגול מסמכי המסגרת לכינון שיח תלת מגזרי", הינו תוצר של "השולחן העגול המכונן", המגדיר את העקרונות לניהול שיח תלת מגזרי אשר בין עיקריו שקיפות ושוויוניות בין שלושת המגזרים, הבאים לידי ביטוי במאפייניו "העגולים" של השולחן  ובכלל זה: 
· אופן בחירת הרכב השולחן
· אופן קביעת סדר היום
· אופן בחירת יושבי הראש
· הדינאמיקה והזיקה בין השולחן הממשקי, המופעל בחסות משרד ראש הממשלה, לבין השולחנות הנושאיים המשרדיים.
על אף היות חוברת זו תוצר  "השולחן העגול המכונן", על משרדי הממשלה אשר יקיימו  "שולחנות עגולים משרדיים" לפעול בהתאם לאמור בחוברת, תוך אפשרות התאמתו לצרכי ומאפייני המשרד.
לנוסח המלא  מסמכי המסגרת לכינון שיח תלת מגזרי יש לפנות לאתר האגף לתכנון מדיניות, במשרד ראש הממשלה, בכתובת:
http://www.pmo.gov.il/NR/rdonlyres/62B51F42-385D-4352-AA55-3045A31BA3EE/0/docstable030209.pdf
נספח 0.4.1 כתב ערבות מספק מציע

לכבוד משרד האוצר

באמצעות החשב הכללי
הנדון:  ערבות מס’   __________
אנו ערבים בזאת כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך של 30,000 ₪ (במילים: שלושים אלף ש"ח) שיוצמד למדד המחירים לצרכן מתאריך ​​​​​​​​​​15.02.2010​​ אשר תדרשו מאת ______________ (להלן - "החייב") בקשר עם מכרז מרכזי מספר מממ – 2010 – 6 למתן שירותי סיוע בניהול שולחנות עגולים משרדיים.
אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 7 ימים מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו בכתב, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כלשהי שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם ומבלי לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב. 

ערבות זו תהיה בתוקף מיום 04.03.2010 עד יום 03.11.2010 אא"כ תוארך על פי בקשת החייב או על פי דרישתכם קודם לכן. 

ערבות זו אינה ניתנת להעברה או להסבה.

דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק/חברת הביטוח שכתובתו: 

________________
_____________________      _________________

שם הבנק/חברת הביטוח

מספר הבנק והסניף
כתובת סניף הבנק/חברת   

                                                                                                                   הביטוח 

____________
     ________________
       ______________
       תאריך


שם החותם
  
       חתימה וחותמת

נספח 0.4.2 (2ב') - תצהיר העדר הרשעות בגין העסקת עובדים זרים ושכר מינימום
אני הח"מ _______________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:

הנני נותן תצהיר זה בשם ___________________ שהוא המציע (להלן - "המציע") המבקש להתקשר עם עורך מכרז מרכזי מספר מממ – 2010 – 6 למתן שירותי סיוע בניהול שולחנות עגולים משרדיים.
בתצהירי זה, משמעותו של המונח "בעל זיקה" כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים התשל"ו-1976 (להלן – "חוק עסקאות גופים ציבוריים"). אני מאשר/ת כי הוסברה לי משמעותו של מונח זה וכי אני מבין/ה אותו. 
המציע הינו תאגיד הרשום בישראל.
 (סמן X במשבצת המתאימה)

· המציע ובעל זיקה אליו לא הורשעו ביותר משתי עבירות לפי חוק עובדים זרים וחוק שכר מינימום עד למועד האחרון להגשת ההצעות (להלן: " מועד להגשה") מטעם המציע במכרז מרכזי מספר מממ – 2010 – 6 למתן שירותי סיוע בניהול שולחנות עגולים משרדיים.
· המציע או בעל זיקה אליו הורשעו בפסק דין  ביותר משתי עבירות  לפי חוק עובדים זרים וחוק שכר מינימום וחלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה. 
· המציע או בעל זיקה אליו הורשעו בפסק דין  ביותר משתי עבירות  לפי חוק עובדים זרים וחוק שכר מינימום ולא חלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה. 
זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 
____________________
____________________
_______________
    תאריך


       שם


          חתימה וחותמת
אישור עורך הדין

אני הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 

___________
                     _______________                   _________________
        תאריך


       מספר רישיון                          חתימה וחותמת

נספח 0.4.2 (2ג') – טופס הצהרה של מציע לעמידה בדרישות תשלומים סוציאליים, שכר מינימום וקיום חוקי העבודה

אנו הח"מ _______________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרנו כי עלינו לומר את האמת וכי נהיה צפויים לעונשים הקבועים בחוק אם לא נעשה כן, מצהירים בזה כדלקמן:

הננו ____________________ מצהירים בזה כי במידה ותוכרז חברתנו כזוכה במכרז מרכזי מספר מממ – 2010 – 6 למתן שירותי סיוע בניהול שולחנות עגולים משרדיים, אנו מתחייבים לעמוד בדרישות התשלומים הסוציאליים ושכר מינימום לעובדים וכן לקיים את חוקי העבודה לגבי העובדים שיועסקו על ידינו, במהלך כל תקופת ההתקשרות.

____________________


____________________
            כתובת 






טלפון

_______________________
                                     _________________
שם מלא של מורשה/י חתימה



חתימה וחותמת

אישור עורך הדין
אני הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 

___________
    ________________                _________________    
      תאריך
        מספר רישיון
                          חתימה וחותמת
נספח 0.4.2 (3) – אישור רו"ח/עו"ד על פרטים אודות המציע

לכבוד מינהל הרכש הממשלתי

החשב הכללי, משרד האוצר

הנדון: מכרז מרכזי מספר מממ – 2010  – 6 למתן שירותי סיוע בניהול שולחנות עגולים משרדיים
אני רו"ח / עו"ד (שם מלא) ______________________________ מאשר את הפרטים הבאים לגבי המציע במכרז:

1. שם המציע כפי שהוא רשום במרשם:
___________________________________

2. סוג התארגנות:___________________________________

3. תאריך הרישום:___________________________________

4. מספר מזהה:___________________________________
5. מספר חשבון בנק: ___________________________________
6. איש הקשר מטעם המציע –
שם ___________________________________________

כתובת_______________________________________________________

טלפון________________________________________________________

פקס_________________________________________________________

דוא"ל ________________________________________________________
7. פרטי המוסמכים לחתום ולהתחייב בשם המציע ודרישות נוספות כמו חותמת, אם ישנן:
שם:  ______________  ת"ז: ___________ דוגמת חתימה: _____________

שם:  _____________  ת"ז: ____________ דוגמת חתימה: _____________

הנ"ל מוסמכים להתחייב בשם המציע  ביחד / לחוד  (יש להקיף בעיגול).

בכבוד רב,

________________
______________________
      ______________

           שם רו"ח/עו"ד
                     כתובת

              טלפון 

________________
    _________________
     _______________
               תאריך

            מספר רישיון

       חתימה וחותמת

נספח 0.4.2 (5) – אישור מציע בגין הצעתו
אני/ו ______________________  מאשר/ים בזה כי:

1. קראתי/נו בעיון רב את מכרז מרכזי מספר מממ – 2010 – 6 למתן שירותי סיוע בניהול שולחנות עגולים משרדיים (להלן: "המכרז") על כל נספחיו. הבנתי/ו את כל סעיפיו ותנאיו ו/או קבלתי/נו הבהרות לגבי כל נושא שבספק;

2. אני/ו מסכים/מים לכל תנאי המכרז ומתחייב/ים למלא את כל דרישות המכרז כמפורט במכרז זה, אשר מספרו מממ – 2010 – 6 למתן שירותי סיוע בניהול שולחנות עגולים משרדיים בדייקנות, ביעילות, במומחיות ובמיומנות, לשביעות רצון עורך המכרז, ובמועדים אשר ייקבעו על ידו, והכול בכפוף להוראות המכרז, ההצעה, הסכם ההתקשרות והנספחים.
3. אני/ו מגיש/ים בזאת את כל המסמכים הנדרשים במכרז.
4. מוגשת בזה הערבות להבטחת התחייבותי/נו בגין הצעתי/נו במכרז לפי הנוסח המפורט בנספח 0.4.1.
5. אנ/יו מתחייב/ים להאריך את תוקף הערבות כל אימת שוועדת המכרזים תחליט להאריך את תוקף הערבות.

בכבוד רב,

________________________

               
_____________

   שם מלא של מורשה/י חתימה

                                 
  חתימה וחותמת

__________________

                 
               ___________

             כתובת 

 
                                                                טלפון
נספח 0.4.2 (7) – עבודה עם קבלני משנה
לכבוד

מנהל הרכש הממשלתי, אגף החשב הכללי, משרד האוצר

א.ג.נ.,
הנדון: מכרז מרכזי מספר מממ – 2010 – 6 למתן שירותי סיוע בניהול שולחנות עגולים משרדיים (להלן: "המכרז")
אנו ________________, מורשי החתימה מטעם _____________ , מצהירים בזה כי:

1. אנו לא מתכוונים/ מתכוונים (מחק את המיותר) להעסיק קבלן משנה מטעמנו לביצוע מי מהתחייבויותינו כלפי עורך המכרז.
2. הרינו מתחייבים כדלקמן: 
· קבלן המשנה שיועסק מטעמנו הוא: _________________________________
                                                                                             פרטי קבלן המשנה

· פרטי הפעולות ותחומי אחריות של קבלן המשנה :________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________
· אישורים, תעודות ופרטים בדבר ניסיונו של קבלן המשנה הנדרשים לצורך ביצוע מי מהתחייבויותינו כלפי עורך המכרז לרבות פירוט סוגי המוגבלות המטופלים על ידו (בהתאם להגדרת מוגבלות בסעיף 0.2): ___________________________________________________
3. ברור לנו ומקובל עלינו כי  בכל מקרה האחריות כלפי עורך המכרז הינה שלנו לכל דבר ועניין לרבות על פעולה שיבצע או יחדל מלבצע קבלן המשנה. 
4. הרינו לצרף התחייבות מטעם קבלן המשנה ________________________ כי קבלן המשנה המוצע קרא את המכרז לרבות כל הדרישות המפורטות בו והנדרשות ממנו, כי הוא מבין אותו / אותם וכי הוא מסכים לאמור בו על כל הנדרש ממנו, כדלקמן: 
"אנו ___________________ מתחייבים לשמש קבלן משנה מטעם _________ אשר הינו המציע למכרז, מתחייבים בזה: כי קראנו, הבנו ואנו מסכימים לכל האמור, הנדרש והמפורט במכרז על נספחיו, לרבות ההסכם וכי אנו מתחייבים למלא אחר כל התנאים ודרישות המכרז בדייקנות, ביעילות, במומחיות ובמיומנות, לשביעות רצון עורך המכרז, ובמועדים אשר ייקבעו על ידו, והכל בכפוף להוראות המכרז.       
       שם:__________חתימה וחותמת: ______________תאריך: __________________".
5. זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת.
שם:__________חתימה וחותמת: ______________תאריך: ___________
נספח 0.4.3/4 - זכויות הקניין וניגוד אינטרסים
אני הח"מ _______________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:

הנני נותן תצהיר זה בשם _____________________ שהוא המציע המבקש להתקשר עם עורך  מכרז מרכזי מספר מממ – 2010 – 6 למתן שירותי סיוע בניהול שולחנות עגולים משרדיים  (להלן - "המציע"). אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 
1. (סמן X במשבצת המתאימה)

· המציע הוא בעל זכויות הקניין, זכויות הפטנטים, זכויות היוצרים והזכויות האחרות הגלומות בהצעתו (להלן ביחד -  "זכויות הקניין"), ולא קיימת מניעה משפטית כל שהיא להגיש הצעתו ולהתקשר לפיה עם עורך המכרז כמפורט במכרז.  

· זכויות הקניין או זכויות כלשהן ביחס להצעה הן בידי ____________________________ והמציע מורשה לפעול מטעמו למכור ולתחזק את מוצריו.
2. המציע מתחייב לשפות ולפצות את עורך המכרז בגין נזקים כלשהם בשל תביעות צד ג' נגדו כתוצאה מהפרת זכויות קניין כלשהן בשל ההצעה או ההתקשרות של עורך המכרז בעקבות הרכישה או השימוש במוצרים הכלולים בהצעתו.
3. למיטב ידיעתי אין בהגשת ההצעה על פי המכרז משום ניגוד אינטרסים עסקי או אישי, שלי או של עובדי החברה המעורבים בהצעה ובביצועה.

זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 

אישור עורך הדין

אני הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 

_______________
          ______________              ________________

        תאריך

             מספר רישיון
                    חתימה וחותמת
נספח 0.4.5 – הצהרת סודיות

התחייבות לשמירת סודיות

שנערכה ונחתמה ב ___________________ביום ____ בחודש _____ 2009
על ידי:____________ ת.ז. _______________ מרח' __________________

הואיל
והממשלה באמצעות מינהל הרכש הממשלתי מתכוונת לרכוש שירותים כמפורט במכרז מרכזי מספר מממ – 2010 – 6 למתן שירותי סיוע בניהול שולחנות עגולים משרדיים (להלן: "המכרז");

והואיל
והנני מועסק בקשר לאספקת השירותים כמפורט במכרז;

והואיל
והנני עשוי להיחשף לסודות מקצועיים עליהם מעוניינת מדינת ישראל להגן.
לפיכך הנני מתחייב כלפי מדינת ישראל כדלקמן:
1. הגדרות

בהתחייבות זו תהיה למונחים הבאים המשמעות המופיעה לצידם:

"מידע" - כל מידע (Information), ידע (Know-How), ידיעה, מסמך, תכתובת, תוכנית, נתון, מודל, חוות דעת, מסקנה וכל דבר אחר כיו"ב הקשור באספקת השירותים נשואי מכרז זה בין בכתב ובין בע"פ ו/או בכל צורה או דרך של שימור ידיעות בצורה חשמלית ו/או אלקטרונית ו/או אופטית ו/או מגנטית ו/או אחרת.

"סודות מקצועיים" - כל מידע אשר יגיע לידי בקשר לאספקת השירותים נשואי מכרז זה, בין אם נתקבל במהלך אספקת השירותים או לאחר מכן, לרבות ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל: מידע אשר יימסר על ידי מדינת ישראל ו/או כל גורם אחר ו/או מי מטעמה. 
2.שמירת סודיות
הנני מתחייב לשמור את המידע ו/או הסודות המקצועיים בסודיות מוחלטת ולעשות בהם שימוש אך ורק לצורך אספקת השירותים נשואי מכרז זה. למען הסר ספק, ומבלי לפגוע בכלליות האמור, הנני מתחייב לא לפרסם, להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת כל אדם את המידע ו/או הסודות המקצועיים.

הנני מצהיר כי ידוע לי שאי מילוי התחייבויותיי מהוות עבירה לפי פרק ז' (ביטחון המדינה, יחסי חוץ וסודות רשמיים) לחוק העונשין, תשל"ז - 1977.
הנני מצהיר כי ידוע לי שהעברת מידע ו/או סודות מקצועיים כאמור, למאן דהו, ללא אישור בכתב מאת מינהל הרכש הממשלתי, עלול להסב למינהל הרכש הממשלתי ולמשרדי הממשלה נזקים כלכליים משמעותיים ביותר.

ולראיה באתי על החתום: _________________________________

נספח 0.4.6 - נוסח הסכם ההתקשרות

מכרז מרכזי מספר (מ.מ.מ) – 2010 – 6 
למתן שירותי סיוע בניהול שולחנות עגולים משרדיים

שנחתם ביום ..........בחודש ........... לשנת 2010 בירושלים
ב י ן
ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל המיוצגת על ידי מינהל הרכש הממשלתי באגף החשב הכללי במשרד האוצר

(להלן – "הממשלה")
מצד אחד
ל ב י ן
________________________
(להלן – "הספק")
מצד שני
הואיל
            והממשלה מעוניינת בקבלת שירותי סיוע בניהול וכינון שולחנות עגולים משרדיים;
והואיל              והממשלה פרסמה מכרז מרכזי מספר (מ.מ.מ) 2010 – 6 למתן שירותי סיוע בניהול שולחנות עגולים משרדיים (להלן – "המכרז");
והואיל

והספק, לאחר שעיין בכל ההנחיות והתנאים במכרז, הגיש הצעתו במכרז;
והואיל

ולאחר בדיקה ובחינה של הצעת הספק ובהסתמך על נכונות הצהרותיו ובהתבסס על הנתונים שבהצעתו, הסכימה הממשלה לקבל את הצעת הספק לאספקת השירותים המבוקשים עבור משרדי הממשלה המעוניינים בכך בתנאים המפורטים להלן;
אי לכך הוצהר, הוסכם והותנה בין הצדדים כדלקמן:
1. מבוא ונספחים

1. המבוא להסכם זה ונספחיו, על כל הצהרותיו וקביעותיו, מהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה וייקרא עימו בד בבד.
2. להסכם זה מצורף נספח א' – חוברת המכרז לרבות ההבהרות שניתנו למציעים בכתב, הצעת הספק במכרז וההבהרות שניתנו ע"י הספק.
2. הגדרות

לצורך הסכם זה יהיו הגדרות המונחים המפורטים להלן כהגדרות לצידם, אם אין בעניין הנדון או בהקשרו דבר שאינו מתיישב עם תחולה כאמור.

	הסכם
	הסכם זה על כל נספחיו.

	עורך המכרז
	מינהל הרכש הממשלתי, באגף החשב הכללי, במשרד האוצר.

	מכרז
	מכרז החשב הכללי מספר (מ.מ.מ) 2010 – 6.

	חוברת המכרז
	על כל חלקיה ונספחיה לרבות קבצי הבהרה, אם היו.

	שירותים מבוקשים
	כל או חלק, לפי העניין מן השירותים המבוקשים בחוברת המכרז.

	 מזמין
	משרד ממשלתי לרבות יחידת סמך או גוף נלווה המזמין את השירותים המבוקשים.


3. תקופת ההתקשרות
1. הסכם זה יחול לתקופה של שלושים ושישה (36) חודשים מיום החתימה על הסכם זה, דהיינו מיום _________ 2010. 
2. לעורך המכרז שמורה אופציה להאריך את ההתקשרות עם הספק לתקופה של עד שלושים ושישה (36) חודשים נוספים (להלן – "תקופת ההתקשרות הנוספת"), במספר תקופות ופעמים כפי שיוחלט על ידו בתנאים זהים לתנאי ההתקשרות הראשונה, למעט לעניין המחיר. המחיר בעת מימוש האופציה יעודכן בכפוף לאמור בחוברת המכרז.
4. הצהרות והתחייבויות הספק
1. הספק מצהיר ומאשר בזה כי הוא חותם על הסכם זה לאחר שבחן היטב את חוברת המכרז, הבינה היטב וקיבל מנציגי עורך המכרז את כל ההסברים וההנחיות הנחוצים לו שנדרשו על ידו לגיבוש הצעתו והתחייבויותיו על פיה ועל פי הסכם זה ולא תהא לו כל טענה כלפי עורך המכרז בקשר עם אי – גילוי מספק או גילוי חסר, טעות או פגם בקשר לאספקת השירותים המבוקשים בהתאם להסכם זה. כן מצהיר בזה הספק כי השירותים המבוקשים עומדים ויעמדו בכל תנאי חוברת המכרז.

2. הספק מצהיר כי הינו בעל רקע מקצועי מתאים המאפשר לו לספק את השירותים המבוקשים על פי חוברת המכרז והוראות הסכם זה, וכי יש בידיו הכלים, הידע, כוח האדם, האמצעים והכישורים המאפשרים לו לספק את השירותים המבוקשים כמפורט בחוברת המכרז ובהסכם זה, ואלה ימשיכו להיות ברשותו עד מילוי מלא של התחייבויותיו על פי הסכם זה.

3. הספק מתחייב למלא באופן מדויק את הדרישות שבחוברת המכרז ושבהסכם זה על כל נספחיו. הספק מתחייב לפעול בכל הקשור בביצוע הסכם זה, אם בעצמו ואם על ידי מי מעובדיו, במומחיות ובמקצועיות הגבוהים ביותר.

4. הספק מצהיר כי לכל אורך תקופת ההתקשרות ולכל אורך תקופת התקשרות נוספת יהיו ברשותו כל האישורים והרישיונות הנדרשים על פי מכרז זה ועל פי כל דין.
5. הספק מתחייב לשאת באחריות מלאה לכל פעילות של קבלני משנה מטעמו, לרבות לנושא איכות העבודה, לוחות זמנים, נזקים, הפרות וכל נושא אחר המצוי באחריות הספק בקשר לעבודתו על פי חוברת המכרז וההסכם. 
6. הספק מצהיר כי בכל הקשור לאספקת השירותים המבוקשים, חלה על הספק בלבד האחריות הבלעדית והמוחלטת לכל תביעה ו/או דרישה באשר לאי שמירת דינים והוא משחרר בזאת את עורך המכרז ואת המזמין מכל תביעה ו/או דרישה כאמור בין אם הפרת הוראות דין נעשתה על ידו ובין אם נעשתה על ידי עובד או אחר מטעמו.
5. זכויות יוצרים 
1. הספק מצהיר כי הוא בעל זכויות היוצרים, זכויות הפטנטים, הסודות המסחריים והזכויות האחרות הגלומות באספקת השירותים המבוקשים והשימוש בהם על ידי עורך המכרז והמזמין (להלן – "הזכויות הקנייניות"), ולגבי הזכויות הקנייניות שאינן בבעלות הספק, שיש בידו כל האישורים הדרושים מטעם בעלי הזכויות האמורות כדי לאפשר לו לספק את השירותים המבוקשים ולהתקשר בהסכם זה; כן מצהיר הספק כי אין ולא יהיה באספקת השירותים המבוקשים משום פגיעה בזכויות הקנייניות או בכל זכות אחרת של צד שלישי כלשהו, וכי לא הוגשה ולא ידוע לו על איום על הגשת תביעה כלשהי בגין הפרת זכויות כאמור.
2. נודע לספק כי באספקת השירותים המבוקשים הוא מפר זכות בניגוד להוראות הסכם זה, יפסיק את השימוש בה ויסכם עם עורך המכרז והמזמין על שימוש ברכיב חוקי או ישיג רישיון שימוש חוקי ברכיב על פי תנאי הסכם זה, הכול על חשבונו בלבד, וכפי שיסוכם בין הצדדים, והכול כדי לאפשר המשך אספקת השירותים המבוקשים ללא הפרעה למזמין.
3. אין בהוראות סעיף זה כדי לגרוע מכל סעד אחר המוענק לעורך המכרז ו/או למזמין על פי הסכם זה או על פי דין באשר לשימוש ברכיבים מפרים, לרבות הזכות לפיצויים עקב הפרת הסכם זה או שיפוי בהתאם להוראות הסכם זה.
6. מהות ההסכם 
1. הספק מתחייב בזאת כי במשך קיום הסכם זה לרבות תקופת התקשרות נוספת, יהיה כל מזמין זכאי לאספקת השירותים המבוקשים או חלקם במחיר המעודכן שנקבע לאותו חודש בו בוצעה ההזמנה. 

2. תנאי תשלום התמורה לספק על ידי המזמין יהיו כדלקמן:
1. הספק יגיש למשרד המזמין חשבונית מס מידי חודש בשקלים חדשים, תמורת אספקת השירותים המבוקשים, בתוספת מע"מ – החשבונית תכלול את כל המידע הנדרש כמפורט בחוברת המכרז. ספק שהינו עמותה יגיש דוח ביצוע מפורט לפי דרישות המשרד המזמין ואשר יכלול את כל המידע הנדרש כמפורט בחוברת המכרז.    
2. המשרד המזמין ישלם תמורת אספקת השירותים המבוקשים במועד שבין היום ה – 15 והיום ה – 24 לכל חודש (כולל שני ימים אלו) (להלן: "מועד התשלום הממשלתי"). תאריך התשלום ייקבע בהתאם למועד שבו התקבלה חשבונית המס אצל המזמין (להלן: "מועד הגשת החשבונית למשרד") עפ"י המפתח הבא:  

א. חשבונית שתוגש למזמין במחצית הראשונה של כל חודש (בימים 1-15): תשולם בתחילת "מועד התשלום הממשלתי" של החודש העוקב, כלומר ביום העסקים הראשון הבא לאחר ה – 15 לחודש העוקב. במקרה זה יעמדו מספר ימי האשראי על 30-45 ימים ממועד הגשת החשבונית למזמין.

ב. חשבונית שתוגש למזמין בין התאריכים 16-24 לכל חודש (כולל שני ימים אלו): תשולם בין התאריכים 16-24 של החודש העוקב. במקרה זה יעמדו מספר ימי האשראי על 30 ימים בדיוק ממועד הגשת החשבונית למזמין.

ג. חשבונית שתוגש למזמין בין התאריכים 25-31 לכל חודש (כולל   שני ימים אלו): תשולם ביום ה – 24 לחודש העוקב. במקרה זה יעמדו מספר ימי האשראי על כ – 24-29 ימים ממועד הגשת החשבונית למזמין.

3.  הספק לא יהא זכאי לכל תשלום או תמורה כלשהי שאינה תואמת את  דרישות חוברת המכרז ותנאי הסכם זה. 
7. ערבויות ובטחונות 
1. כבטחון למילוי ההתחייבויות של הספק על פי הסכם זה מתחייב הספק להמציא במועד חתימת הסכם זה ערבות בנקאית אוטונומית ובלתי מותנית, צמודה למדד המחירים לצרכן, בגובה 40,000 ₪ (במילים: ארבעים אלף שקלים חדשים), בנוסח שצורף לחוברת המכרז, לתקופה של 38 חודשים מיום חתימת הסכם זה. במידה ותוארך ההתקשרות – יוארך תוקף הערבות בהתאם, עד ל- 60 יום לאחר תום תקופת ההתקשרות הנוספת. 
2. הספק מתחייב להאריך את תוקף הערבות במקרה בו עורך המכרז יהיה סבור כי הדבר נדרש על מנת להבטיח סיום אספקת השירותים המבוקשים, וזאת לפי דרישת עורך המכרז.
3. עורך המכרז יהיה רשאי לחלט את הערבות או חלקה אם הספק לא ימלא את חובותיו כולן או חלקן על פי הסכם זה ולאחר מתן התראה בכתב 7 ימים בטרם יממש עורך המכרז את סמכותו לפי סעיף זה, לפי שיקול דעתו הבלעדי של עורך המכרז.
4. עוד יהיה רשאי עורך המכרז לחלט את הערבות לצורך גביית תשלום פיצויים מוסכמים, לצורך גביית פיצויים אחרים המגיעים למזמין עקב הפרת ההסכם על ידי הספק, או לצורך כל תשלום אחר המגיע לעורך המכרז ו/או למזמין. לספק תינתן התראה בכתב 7 ימים בטרם יממש עורך המכרז את סמכותו לפי סעיף זה.
5. מובהר בזאת כי חילוט הערבות לא ייחשב כתשלום פיצויים מוסכמים מאת הספק למזמין, וכי עורך המכרז ו/או המזמין יהיו זכאים לקבל מן הספק את ההפרש בין הסכום ששולם עקב חילוט הערבות, לבין סכום הנזק שנגרם למזמין בפועל.
6. המצאת הערבות הנ"ל הינה תנאי מוקדם לכניסת הסכם זה לתוקף.
8. יחסי הצדדים 

1. הספק מצהיר בזה כי הוא קבלן עצמאי וכי הוא מבצע את חיוביו על פי הסכם זה כקבלן עצמאי וכי לא קיימים יחסי עובד מעביד בינו, או בין מי המועסק מטעמו, בביצוע הסכם זה לבין עורך המכרז ו/או המזמין.

2. הספק מצהיר בזה, כי הודיע והבהיר לכל מי מהמועסקים על ידו בביצוע הסכם זה, כי בינם לבין עורך המכרז ו/או המזמין לא יתקיימו כל יחסי עובד מעביד.

3. תשלומים בגין המועסקים – הספק מתחייב בזה לשלם עבורו ועבור כל המועסקים על ידו בביצוע הסכם זה את כל התשלומים שחובת תשלומם מוטלת עליו על פי כל דין, או על פי הוראות ההסכמים הקיבוציים הכלליים שבין לשכת התיאום של הארגונים הכלכליים לבין ההסתדרות, או כל הסכם קיבוצי שהוא בר תוקף בענף המתאים, או כפי שהסכמים אלה יתוקנו לרבות צווי הרחבה שיוצאו על פי הסכמים אלה ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, את תשלומי מס הכנסה, ביטוח לאומי, מע"מ, תשלומים על פי חוק שעות עבודה ומנוחה, דמי מחלה, דמי חופשה שנתית, שכר מינימום, קרנות עובדים, תשלומי פנסיה, תנאים סוציאליים או תשלומים לפי חוק זכויות לאנשים עם מוגבלות המועסקים כמשתקמים (הוראת שעה), התשס"ז-2007 וכיוצ"ב. 

4. חויב עורך המכרז ו/או המזמין לשלם סכום כלשהו מהסכומים האמורים לעיל, בגין מי מהמועסקים על ידי הספק בביצוע הסכם זה, ישפה הספק את עורך המכרז עם קבלת דרישה ראשונה, בגין כל סכום, שחויב לשלם כאמור.
9. תנאים לביצוע תשלומים 
במעמד חתימת הסכם זה ימציא הספק לחשב המזמין צילום תעודת עוסק מורשה בתוקף על פי חוק מס ערך מוסף, התשל"ו – 1975 (להלן – "החוק") ובתחילת כל שנת כספים שתחול לאחר מכן במשך קיומו של הסכם זה וכן כתנאי מוקדם לביצוע תשלומים לספק על פי הסכם זה, אישור מפקיד מורשה (כמשמעותו בחוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו-1976), או מרואה חשבון או יועץ מס כי הספק מנהל או פטור מלנהל את פנקסי החשבונות והרשומות שעליו לנהלם על פי פקודת מס הכנסה [נוסח חדש] ועל פי החוק וכמו כן שהספק נוהג לדווח לפקיד השומה על הכנסותיו ולמנהל מע"מ על עסקאות שמוטל עליהן מס לפי החוק.
10. אחריות לנזקים ושיפוי 
1. הספק ישא באחריות לכל נזק ישיר שייגרם לעורך המכרז ו/או למזמין או לצד שלישי כלשהו עקב מעשה או מחדל, שלו או של מי מעובדיו, שלוחיו, מועסקיו או מי מטעמו, במסגרת פעולתם על פי הסכם זה. 
2. הספק מתחייב לשפות את עורך המכרז ו/או המזמין או את מי שפועל מטעמו בגין כל תשלום, פיצוי, פיצויים, שכר טרחת עורכי דין ומומחים וכל הוצאה אחרת ששולמו בעקבות פסק דין שאין עליו ערעור, בקשר עם תביעה שהוגשה נגד עורך המכרז ו/או המזמין, עובדיו, שלוחיו, מועסקיו או מי מטעמו ואשר האחריות לגביה חלה על הספק על פי האמור בסעיף קטן א.
11. קיזוז 
1. עורך המכרז ו/או המזמין יהיה רשאי לקזז מכל תשלום המגיע ממנו לספק כל סכום אשר מגיע לעורך המכרז ו/או למזמין מהספק.

2. בטרם יעשה עורך המכרז ו/או המזמין שימוש בזכותו לקיזוז לפי סעיף זה, ייתן עורך המכרז ו/או המזמין לספק הודעה בכתב בדבר כוונתו לערוך קיזוז.
12.  המחאת זכויות או חובות 
מוצהר ומוסכם בזה כי חל איסור מוחלט על הספק להמחות או להסב כל זכות או חובה על פי הסכם זה או את ביצוע האמור בו או חלקו לאחרים, ללא אישור מראש ובכתב של עורך המכרז. אישר עורך המכרז המחאה או הסבה של זכויותיו או חובותיו של הספק על פי הסכם זה למרות האמור לעיל, לא יהיה באישור עורך המכרז לשחרר את הספק מאחריותו כלפי עורך המכרז בדבר הוראות הסכם זה.

מוצהר ומוסכם בזה כי לעורך המכרז הזכות להסב או להמחות כל זכות או חובה על פי הסכם זה ללא צורך בקבלת אישור כלשהו מהספק או מצד ג' כלשהו.
13. ויתור 
כל ויתור או אורכה או הנחה או הימנעות או שיהוי (להלן – ויתור) מצידו של עורך המכרז במימוש זכות מזכויותיו על פי ההסכם לא יהא בר תוקף אלא אם כן נעשה ונחתם בכתב כדין על ידי מורשי החתימה מטעם עורך המכרז, ולא יחשב ויתור כזה כויתור על כל הפרה שלאחר מכן, של  אותה  זכות או זכות אחרת.
14. שמירת סודיות ושמירת זכויות 
1. הספק מתחייב לחתום ולהחתים את כל עובדיו, שלוחיו, מועסקיו ואת כל מי שפועל מטעמו במסגרת הסכם זה על התחייבות לשמירת סודיות על פי הנוסח שצורף לחוברת המכרז והמהווה חלק בלתי נפרד ממנו. 

2. הספק מתחייב לפעול על פי הנחיות עורך המכרז בכל הקשור לשמירת סודיות, ובכלל זה להסדרת הבטחת המידע ונוהלי הגישה למידע, לאיסוף, לסימון, לאימות ולעיבוד נתונים. הספק מצהיר ומאשר כי הוא מכיר את הוראות חוק הגנת הפרטיות התשמ"א – 1981 ותקנותיו והוא יעשה ויפעל כמתחייב מחוק זה ומכל חוק אחר הנוגע לשמירתו וסודיותו של המידע שימצא ברשות הספק.

3. הספק מתחייב להחזיר לעורך המכרז ו/או למזמין כל חומר שקיבל ממנו בעת ביצוע אספקת השירותים המבוקשים לפי הסכם זה, תוך שבועיים מיום סיום תקופת ההתקשרות.

4. הספק מתחייב לשמור בסוד כל מסמך, תוכנית, שרטוט, תוכנה, הוראות עבודה, נוהלי ביצוע וכל מידע אחר אשר הגיעו לידיעתו במהלך או בקשר עם ביצוע הסכם זה, במישרין או בעקיפין. הספק מצהיר בזאת שידוע לו כי אי-מילוי התחייבויותיו לפי סעיף זה עשוי להוות עבירה לפי פרק ז סימן ה (סודות רשמיים) של חוק העונשין תשל"ז- 1977.
5. מבלי לפגוע באמור לעיל מתחייב הספק כדלקמן: 
1. להיות אחראי כלפי עורך המכרז ו/או המזמין על כל המידע המועבר אליו או דרכו לרבות על דו"חות, טפסים, מדיה מגנטית או מידע לגבי נתונים אישיים, מערכות מידע ומרשם של מוסדות בפרט ושל עורך המכרז ו/או המזמין בכלל.
2.  לדאוג לאבטחת כל החומר שהגיע אליו במסגרת ביצוע חיוביו על פי הסכם זה; להציג לעורך המכרז והמזמין, על פי דרישתו או דרישת בא כוחו, את אמצעי אבטחת החומר.
3.  לא להשתמש ולא להעביר לאחרים מידע לגבי ממדי, אופן וצורת אספקת השירותים המבוקשים לסוגיהם על ידי המזמין, אלא אם כן התקבל לכך אישור עורך המכרז מראש ובכתב.
15. הפרת חוזה 
1. הפרת הסעיפים הבאים תחשב להפרה יסודית של ההסכם: 4, 5, 6, 7, 13 ו-15.

2. תרופות 
1. ביטול עקב הפרה:
1. לא עמד הספק בהתחייבויותיו על פי הסכם זה מכל סיבה שהיא, בין אם התחיל באספקת השירותים המבוקשים ובין אם טרם החל בכך, ולא תיקן את ההפרה תוך 15 ימי עבודה מקבלת התראה בכתב מאת עורך המכרז ו/או המזמין, רשאי עורך המכרז, לפי שיקול דעתו, להפסיק את ההתקשרות עם הספק או כל חלק ממנה או לבטל את ההסכם וזאת מבלי לגרוע מזכות עורך המכרז ו/או המזמין לשיפוי לפי הנאמר בהסכם זה או על פי כל דין. יחד עם זאת, תינתן לספק התראה בכתב של 7 ימים בטרם יממש עורך המכרז את סמכותו לפי סעיף זה.
2. הפר הספק את ההסכם הפרה יסודית, בין היתר, כמפורט בחוברת המכרז בסעיף 1.11 "תנאים והפרות יסודיות להפסקת ההתקשרות" יהיה עורך המכרז רשאי להפסיק את ההתקשרות, או כל חלק ממנה, בהודעה לספק ללא כל התראה מראש ולבטל את ההסכם וזאת מבלי לגרוע מזכות עורך המכרז ו/או המזמין לשיפוי לפי הנאמר בהסכם זה או על פי כל דין.
3. נוכח הספק לדעת כי קיימת אפשרות מסתברת כי לא יוכל לעמוד בהתחייבויותיו כולן או מקצתן מכל סיבה שהיא, בין אם התחיל באספקת השירותים המבוקשים ובין אם לאו, יודיע על כך מיד בעל פה ובפקסימיליה לעורך המכרז. הודיע הספק כאמור, רשאי עורך המכרז לפי שיקול דעתו להפסיק את ההתקשרות עם הספק או כל חלק ממנה, ויחולו הוראות סעיף זה בשינויים המחויבים.
4. בכל מקרה של ביטול הסכם זה מתחייב הספק להמשיך באספקת השירותים המבוקשים אשר הוזמנו על ידי המזמין, וזאת עד להשלמת התחייבויותיו, ולא יותר מ- 30 יום. אספקת שירותים מבוקשים אלו יזכו את הספק בתמורה המוסכמת לפי חוברת המכרז.
5. הופסקה ההתקשרות עם הספק, כולה או מקצתה, מכל סיבה שהיא, רשאי עורך המכרז להתקשר בהסכם לאספקת השירותים המבוקשים עם ספק אחר.
6. אין באמור בסעיף זה כדי לגרוע מזכות עורך המכרז ו/או המזמין לכל סעד אחר על פי הסכם זה או על פי כל דין בגין ההפרה.
2. פיצויים מוסכמים:
7. לא מילא הספק את התחייבויותיו, בקשר למועדי אספקת השירותים המבוקשים והתאמת השירותים המבוקשים לדרישות המכרז, זכאי עורך המכרז לפיצוי מוסכם בסך 5% מהתמורה החודשית המגיעה לספק על פי הסכם זה המחושבת על פי היקף השירותים המבוקשים לכלל המזמינים. מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, זכאי עורך המכרז ו/או המזמין לפיצוי מוסכם כמפורט בחוברת המכרז ("אמנת שירות (SLA) ופיצויים מוסכמים") והמזמין יהיה רשאי לנכות את הסכומים המפורטים בחוברת המכרז מהתמורה החודשית המגיעה לספק על פי הסכם זה בגין אי עמידה במתן השירותים לפי מכרז זה במשרדו. יחד עם זאת, תינתן לספק התראה בכתב של 7 ימים בטרם יממש עורך המכרז ו/או המזמין את סמכותו לפי סעיף זה.
8. כל חלק מהשירותים המבוקשים שסופקו ולא עמדו בדרישות המכרז והסכם זה, יראו בהם כאילו לא סופקו, ואם לא תיקן הספק את הטעון תיקון כך שיתאים לכל דרישות המכרז והסכם זה ויסופקו למזמין במועד הקבוע לכך, יחויב הספק בפיצויים כאמור בסעיף 16 ב' 2 ז' להסכם עד למועד ההספקה באופן התואם במלואו לדרישות המכרז והסכם זה.
9. הפיצויים על פי סעיף זה הינם כפיצוי מוסכם, מוערך מראש של הנזקים שייגרמו למזמין בגין איחור באספקת השירותים המבוקשים או בגין הפרה אחרת של הוראות המכרז וההסכם, וגביית הסכומים תעשה בלא צורך בהוכחת נזק. 

10. למען הסר ספק, מצהיר הספק שהוא מודע לחשיבות העמידה בלוחות הזמנים שנקבעו על ידי עורך המכרז, שכן כל איחור במועדים עשוי לגרום לעורך המכרז ו/או למזמין נזקים חמורים, שיחייבו את הספק בפיצויים המוסכמים הקבועים לעיל, מבלי לגרוע מיתר הסעדים לפי חוק החוזים (תרופות בשל הפרת חוזה), התשל"א-1970. 

11. אין בהסכמה על פיצויים בסעיף זה כדי להשפיע על זכות עורך המכרז ו/או המזמין לכל תרופה אחרת בגין הפרת הוראות המכרז או ההסכם, לרבות פיצויים בגין נזק, ובכלל זה נזקים בפועל שמעבר לפיצויים המוסכמים, אף אם נגבו בדרך של קיזוז או חילוט הערבות הבנקאית. 
3. תרופות מצטברות:
12. התרופות, לרבות זכות הקיזוז והחילוט, וכל הפעולות שהורשה עורך המכרז ו/או המזמין בהסכם זה לעשות בתגובה להפרת ההסכם בידי הספק, הן מצטברות, ואין בכל הוראה בהסכם זה כדי לשלול את זכותו של עורך המכרז ו/או המזמין לכל סעד או תרופה בהתאם להסכם זה או לפי כל דין.
13. מבלי לגרוע מזכויות עורך המכרז ו/או המזמין לפי הסכם זה או על פי כל דין, רשאי עורך המכרז ו/או המזמין לקזז כל סכום, כולל סכום הפיצויים המוסכמים, שחייב לו הספק מכל סכום שהוא חייב לספק.
14. ויתר עורך המכרז ו/או המזמין על הפרת הוראה מהוראות הסכם זה, לא ייראה הויתור כויתור על כל הפרה אחרת של אותה הוראה או הוראה אחרת.
15. על אף האמור בכל דין, לא תהיה לספק כל זכות לעכבון לגבי השירותים המבוקשים שבידיו.

16. הפסקת ההתקשרות 
1. בנוסף לאמור בחוברת המכרז, מוסכם בזה כי עורך המכרז יהא רשאי להודיע לספק בהודעה מוקדמת של 30 יום מראש על הפסקת פעילות על פי הסכם זה וזאת מכל סיבה שהיא ומבלי שעורך המכרז יהא חייב לפרש ולנמק את עילת ההפסקה כאמור. מוסכם ומוצהר כי לא תהא לספק כל תביעה או דרישה כספית או אחרת כלפי עורך המכרז בקשר עם הפסקת פעולתו על פי הסכם זה.

2.   מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, יהיה עורך המכרז רשאי לבטל הסכם זה, בהתראה בכתב של 7 ימים מראש, בהתרחש כל אחד מהמקרים הבאים:

1. אם ימונה כונס נכסים זמני או קבוע לעסקי ו/או לרכוש הספק; ויובהר, במקרים המפורטים לעיל על הספק להודיע מיידית לעורך המכרז בדבר מינוי כאמור.

2. אם ימונה מפרק קבוע לספק; ויובהר, במקרה המפורט לעיל על הספק להודיע מיידית לעורך המכרז בדבר מינוי כאמור.

3. אם יינתן צו הקפאת הליכים לספק; ויובהר, במקרה המפורט לעיל על הספק להודיע מיידית לעורך המכרז בדבר מתן צו כאמור. 
4. אם הספק הפסיק לנהל את עסקיו לתקופה רצופה העולה על 30 יום; ויובהר, במקרה המפורט לעיל על הספק להודיע מיידית לעורך המכרז בדבר הפסקה כאמור. 

5. אם הספק הסב את ההסכם, כולו או מקצתו, לאחר; ויובהר, במקרה המפורט לעיל על הספק להודיע מיידית לעורך המכרז בדבר הסבה כאמור.

 6. אם הספק הסתלק מביצוע ההסכם.

7. כשיש בידי עורך המכרז הוכחות, להנחת דעתו, שהספק או אדם אחר בשמו או מטעמו נתן או הציע לאדם אחר כלשהו שוחד, מענק, דורון או טובת הנאה כלשהי בקשר להסכם.
17. שונות 
1. הצדדים מסכימים כי סמכות השיפוט בכל הקשור לנושאים והעניינים הנובעים או הקשורים בהסכם זה תהא לבתי המשפט המוסמכים בירושלים.

2. הסכם זה ממצה את כל אשר הוסכם בין הצדדים, ולא יהיה תוקף לכל חוזה או הסדר שנערכו עובר לחתימתו של הסכם זה.
3. שינויים בהסכם זה יחייבו את הצדדים אך ורק אם נעשו בכתב ונחתמו על ידי כל הצדדים להסכם.

4. הודעה על פי כתובות הצדדים המפורטות בהסכם זה תחשב כאילו הגיעה לתעודתה תוך 3 ימים מהמועד בו נשלחה ואם נמסרה ביד – בעת מסירתה.

5. כותרות השוליים נקבעו לצורכי הנוחות בלבד ואין לעשות בהן שימוש לפרשנות ההסכם.
18. כתובות הצדדים 
הממשלה: מינהל הרכש הממשלתי באגף החשב הכללי במשרד האוצר, ת.ד. 13195, ירושלים 91131.
הספק: _______________________________________________________.

ולראיה באו הצדדים על החתום

......................................                                                   .........................................                       
הממשלה                                                         
                 ה ס פ ק
 


......................................                                                  ..........................................

    חתימה וחותמת                                                      
        חתימה  וחותמת

נספח 0.5.2 – הצעת מחיר
הצעה מכרז מרכזי מספר מממ – 2010 – 6 למתן שירותי סיוע בניהול שולחנות עגולים משרדיים
אני הח"מ,                       מתכבד להגיש בזה הצעה בשמה של ___________________ לאספקת השירותים המבוקשים נשוא המכרז הנ"ל, בהתאם לתנאי המכרז והסכם ההתקשרות. 
יש בידינו את כל מסמכי המכרז, הם מוכרים לנו ומובנים לנו היטב, והצעתנו זו נעשית לאחר ששקלנו את כל ההשלכות לכך. 
אנו מאשרים כי המחירים המצ"ב הכלולים במסגרת הצעה זו הינם סופיים, וכי לא נבקש לשנותם או להוסיף עליהם. 
אנו מקבלים על עצמנו כי במידה ונוכרז כזוכים במכרז נספק את השירותים המבוקשים בהתאם לתנאי המכרז והסכם ההתקשרות.
תוקף הצעתנו זו היא עד ליום 03.11.2010. להלן הצעתנו עפ"י סוגי השירותים המופיעים במכרז:

עלות קבועה - 

בהתאם לנדרש בסעיף 1.2 על כל תתי סעיפיו.

סכום לשנה - _______________________________ ₪ (ללא מע"מ).

במילים - _____________________________________________. 
עלות משתנה - 

	שירותים
	
	היקף מקסימלי שיכול להידרש

	עלות יחידות השירות

	שכירת חדר דיונים (סעיף 1.2.2 (א) במסמך זה)*

	חדר דיונים אחד לכל מפגש שני.
	

	עריכת יום עיון/מפגש  (סעיף1.2.1 (א) במסמך זה')*

	יום עיון אחד לכל מפגש שלישי.
	

	שעות ייעוץ לקראת כל אחד ממפגשי השולחן, בנוסף  למסגרת העבודה המכינה והמלווה הנדרשת (סעיף 2.2)**
	20 שעות ייעוץ לקראת כל אחד ממפגשי השולחן, במידת הצורך, בנוסף לאמור במסגרת תפקידו.
	


* יודגש שחלק מהמפגשים אמורים להיערך בחדרי דיונים שאינם בתשלום, ומכאן שההתייחסות היא לאותם מפגשים (של הדרכה או של שיח) הדורשים שכירת חדר דיונים מגורם חיצוני ואין באפשרות המפעיל לערוך אותם במתקנים אחרים. במסגרת זו, יכוסו הוצאות הכיבוד והאירוח.
** החישוב מתבסס על עריכת  4-6 מפגשים בשנה לשולחן. במקרים מסוימים רשאי המשרד/ המזמין להפעיל יותר משולחן עגול משרדי אחד, בהתאם לשיתופי הפעולה שייבנו עם החברה האזרחית בנושאים שונים. במקרה זה, התשלום להפעלת השולחן השני והשלישי, במידה ויקומו, ייעשה במסגרת החזר הוצאות כאמור בסעיף 1.3 לעיל. ובמסגרת זו, יאפשר המשרד לזוכה בפועל להקצות שעות ייעוץ כפולות למפגש הראשון של כל שולחן נוסף, אשר יקום במשרדו.
         הערות לטבלה:

1.    יש להגיש את הנספח כולל כל העמודות הנדרשות למילוי כשהוא מודפס בצורה ברורה. 
2.    המחיר הקובע הוא המחיר בש"ח ללא מע"מ. ניתן לציין מחיר עם עד שתי ספרות אחרי הנקודה העשרונית.   
3.  המחיר המשוקלל ללא מע"מ משמש לצורך בדיקת הצעת המחיר בלבד.
4.   השארת משבצת ריקה בהצעת המחיר ו/או נקיבת מספר הצעות מחיר עבור סוג שירות אחד או יותר עלולים להביא לפסילת ההצעה.

ולראיה באתי על החתום:
 _______________
חתימה וחותמת

נספח 0.6.1 – נוסח כתב ערבות ביצוע

שם הבנק / חברת הביטוח ____________________

מספר הטלפון ____________________________

   מספר הפקס _____________________________

לכבוד 
ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל

באמצעות החשב הכללי

     הנדון: ערבות ביצוע  מס' _____________ 
הננו ערבים בזאת כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך של 40,000 ₪ (במילים: ארבעים אלף שקלים חדשים) שיוצמד למדד המחירים לצרכן מתאריך ______ אשר תדרשו מאת _________ (להלן: "החייב"), בקשר עם מכרז מרכזי מספר מממ – 2010 – 6 למתן שירותי סיוע בניהול שולחנות עגולים משרדיים.
אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 7 ימים מקבלת דרישתכם הראשונה בכתב, בלי שיהיה עליכם לנמק את דרישתכם או לבססה, מבלי שתידרשו תחילה להסדיר את סילוק הסכום כאמור מאת החייב ומבלי שנטען כל טענת הגנה שתעמוד או שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיובו כלפיכם. 

ערבות זו תהיה בתוקף מתאריך __________ עד תאריך __________, אלא אם כן תוארך עפ"י בקשת החייב או על פי דרישתכם קודם לכן.  

אם נדרש לשלם חלק מסכום הערבות, הרי יתרת הערבות (ההפרש בין הערבות ודרישתכם), תישאר כערבות לכם עד מועד פקיעתה בתאריך הנקוב לעיל, ובהתאם לתנאים לעיל. 

ערבות זו הינה אוטונומית, בלתי מוגבלת בתנאים, אינה ניתנת להעברה או להסבה.  

דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לשם הבנק/חברת הביטוח  _______________,  מספר הבנק______,מספר הסניף__________,כתובת ​​​​​​____________________                                                                                               

__________          ________________                   ____________________

תאריך

             שם מלא

                              חתימה וחותמת
נספח 0.6.2 - טופס התחייבות של ספק רשום בגין זכייה

אנו _________________________ מתחייבים בזה כי;

1. קראנו בעיון רב את מכרז זה על כל נספחיו, הבנו את כל סעיפיו ותנאיו ו/או קיבלנו הבהרות לגבי כל נושא שבספק;
2. אנו מסכימים לכל תנאי המכרז ומתחייבים למלא את כל דרישות המכרז כמפורט במכרז זה, אשר מספרו מממ – 2010 – 6 למתן שירותי סיוע בניהול שולחנות עגולים משרדיים בדייקנות, ביעילות, במומחיות ובמיומנות, לשביעות רצון עורך המכרז, ובמועדים אשר ייקבעו על ידו, והכל בכפוף להוראות המכרז, ההצעה, הסכם ההתקשרות והנספחים.

3. לא נמחה (נעביר) לזולת את זכויותינו או חובותינו לפי תנאי המכרז, כולן או חלקן, ללא הסכמה בכתב מראש של מינהל הרכש הממשלתי;

4. מוגשת בזה ערבות הביצוע להבטחת כל התחייבותנו בגין זכייתנו במכרז.
5. אנו מתחייבים להאריך את תוקף הערבות כל אימת שוועדת המכרזים תחליט לממש אופציה להארכת תוקפו של המכרז.
בכבוד רב,

_______________________



______________________

  שם מלא של מורשה/י חתימה



             חתימה וחותמת

_______________________



______________________

            כתובת 





         טלפון

נספח 2.2 - פירוט כוח אדם והאמצעים שבידי המציע

1. כוח האדם המוצע על ידי המציע לביצוע השירותים 
מספר העובדים שיוקצו למתן השירותים  על ידי המציע לתפקיד ראש/ראשי צוות/ים: 

פרטים אודות ראשי הצוות :
	מס'
	שם
	ת.ז
	השכלה
	שנות וותק
	פרויקטים דומים/ מיזמים משותפים בהם היה מעורב במתן שירותים דומים
	גופים בהם עבד/ספק שירותים הדומים לשירותי מכרז זה*
	ממליצים

(שם+טלפונים)

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	


* יש לצרף המלצות כתובות  ביחס לכל עובד המוצע למתן השירותים למשרד.
ניתן לצרף טבלה זהה נוספת בדף נפרד.

	
	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע


2. מספר העובדים שיוקצו למתן השירותים  על ידי המציע לתפקיד יועץ/ים:__
פרטים אודות היועצים המוצעים על ידי המציע :

	מס'
	שם
	ת.ז
	השכלה
	שנות וותק
	פרויקטים דומים/ מיזמים משותפים בהם היה מעורב במתן שירותים דומים
	גופים בהם עבד/ספק שירותים הדומים לשירותי מכרז זה*
	ממליצים

(שם+טלפונים)

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	


ניתן לצרף טבלה זהה נוספת בדף נפרד.
* יש לצרף המלצות כתובות  ביחס לכל עובד המוצע למתן השירותים למשרד.
ניתן לצרף טבלה זהה נוספת בדף נפרד.

	
	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע


3. פירוט האמצעים העומדים לרשותו לביצוע ההזמנה:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

נספח 2.4.1 – הסכם התקשרות בין המשרד לזוכה בפועל

הסכם התקשרות בין הזוכה בפועל למשרד המזמין

שנערך ונחתם בירושלים ביום _____ בחודש ________ בשנת _______ .
ב י ן 
משרד _______________
המיוצג על ידי ___________________________
 (להלן – המזמין)

מצד אחד;
ל ב י ן 
_______________________________________________  

(להלן – הספק) 
מצד שני;
הואיל 
ומינהל הרכש הממשלתי באגף החשב הכללי במשרד האוצר פרסם מכרז מרכזי שמספרו מממ – 2010 – 6 למתן שירותי סיוע בניהול שולחנות עגולים משרדיים כמפורט בחוברת המכרז (להלן – "המכרז");
והואיל
וועדת המכרזים המרכזיים לטובין ושירותים בחרה בהצעת הזוכה בפועל, והזוכה בפועל הסכים להיכלל ברשימת הספקים הרשומים הרשאים לספק שירותים לפי התנאים המפורטים במסמכי המכרז וכמפורט להלן;
והואיל   והזוכה בפועל הינו בעל הידע והניסיון הנדרשים לאספקת השירותים נשוא המכרז והסכם זה, והינו מעוניין באספקת השירותים למזמין בהתאם להסכם זה ותנאי המכרז;

לפיכך הוצהר, הותנה והוסכם בין הצדדים כדלקמן:
1. המבוא והנספחים 
1. המכרז, המבוא להסכם זה ונספחיו מהווים חלק בלתי נפרד ממנו.
2. רשימת הנספחים להסכם זה:

 נספח א' – תכנית עבודה מותאמת לכינון ולניהול שיח תלת מגזרי.
 נספח ב' – התחייבות לשמירת סודיות.
2. הגדרות
לצורך הסכם זה יהיו הגדרות המונחים המפורטים להלן כהגדרות לצידם, או כהגדרתם במסמכי המכרז, אם אין בעניין הנדון או בהקשרו  דבר שאינו מתיישב עם תחולה כאמור.
	ההסכם או הסכם זה
	הסכם זה על כל נספחיו. 

	זוכה בפועל
	זוכה רשום אשר נבחר ע"י המזמין לספק שירותים במסגרת המכרז.

	משרד/מזמין
	משרד ממשלתי, יחידת סמך או גוף נלווה ככל שהצטרף אשר מזמינים שירותים באמצעות המורשים מטעמם ומיוצגים לצורך מכרז זה על ידי מנכ"ל המשרד ו/או גורם מטעמו אשר עוסק בהובלת תהליכי תכנון, מדיניות ואסטרטגיה במשרד.  

	ספק משנה
	שותפים של המציע או כל גורם אחר שאינו עובד של המציע, ויהיו יחסיו עם המציע אשר יהיו.

	עורך המכרז
	מינהל הרכש הממשלתי במשרד האוצר.

	שירותי יעוץ/שירותים
	כלל השירותים המבוקשים כמפורט במכרז.


3. היקף ההתקשרות

1. תוקפו של הסכם זה הוא לתקופה של _____ חודשים מיום החתימה על הסכם זה (להלן – תקופת ההסכם). למזמין שמורה הזכות, על פי שיקול דעתו הבלעדי, להאריך את תקופת ההסכם לתקופות נוספות שלא יעלו על _____ חודשים נוספים (להלן – התקופה הנוספת).
2. הארכת תוקפו של ההסכם לפי סעיף קטן (א) תיעשה בהודעה מאת המזמין לספק, 90 ימים לפחות לפני תום תקופת ההתקשרות ביניהם.
3. תקופת ההסכם והתקופה הנוספת, אם נקבעה כזאת על ידי המזמין, לא יעלו על 36 חודשים מיום החתימה על הסכם זה.
4. התחייבויות והצהרות הספק

1. הספק מצהיר כי הוא קרא והבין את כל תנאי המכרז, ההסכם ודרישותיהם, וכי הוא ימלא את כל ההתחייבויות הנדרשות ממנו, ובכלל זה ההתחייבויות בכל הקשור לניהול ידע ולסודיות המידע שנמסר לו, וכן הוא ימלא את כל ההתחייבויות הנוספות שהוא נטל על עצמו במסגרת הסכם זה, ובפרט הוא יספק את השירותים בהתאם לאמור בנספח א', ביעילות, במומחיות ובמיומנות, הכל בכפוף להוראות הסכם זה.

2. הספק מצהיר כי כל הפרטים שמסר בהסכם זה  ובמכרז הינם מלאים ונכונים וכי בידיו הניסיון והיכולת הנדרשים לשם אספקת השירותים לפי הסכם זה. 

3. הספק ישתף פעולה עם המזמין בכל הקשור למילוי התחייבויותיו על פי הסכם זה לרבות התחייבות לשפר ולתקן את כל הטעון תיקון, מייד עם קבלת הודעה מהם בדבר הצורך בכך.

4. הספק ישתף פעולה עם הגורמים המוסמכים אצל המזמין וכל גורם אחר הקשור עם המזמין, או כל גורם אחר השותף לרכישת השירותים ואספקתם.
5. הספק ישא באחריות מלאה לכל פעילות של קבלני משנה מטעמו, לרבות לנושא איכות העבודה, לוחות זמנים, נזקים, הפרות וכל נושא אחר המצוי באחריות הספק בקשר לעבודתו עפ"י ההסכם.
6. הספק מצהיר כי בכל הקשור לשימוש בשירותים ע"י המשרד, חלה על הספק בלבד האחריות הבלעדית והמוחלטת לכל תביעה ו/או דרישה באשר לאי שמירת דינים והוא משחרר בזאת את המזמין מכל תביעה ו/או דרישה כאמור בין אם הפרת הוראות דין נעשתה על ידו ובין אם נעשתה ע"י עובד או אחר מטעמו.
7. הספק מצהיר בזה כי הוא עומד בכל התנאים המפורטים בחוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ז-1976 (להלן - חוק עסקאות גופים ציבוריים). עוד מצהיר הוא בזאת כי לא קיימים לגביו התנאים המפורטים בסעיף 2ב לחוק עסקאות גופים ציבוריים המונעים מהמזמין להתקשר עימו בהסכם זה.
5. סודיות

1. הספק ישמור כל מידע אשר יגיע לידו בקשר לאספקת השירותים בסודיות מוחלטת ולעשות בהם שימוש אך ורק לצורך אספקת השירותים והוא מתחייב לא לפרסם, להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת כל אדם את המידע האמור, והכול כאמור בהתחייבות לשמירת סודיות המצורפת והמסומנת כנספח ב' להסכם, שעליה יחתום מול כל מזמין. הספק מצהיר כי ידוע לו שאי מילוי התחייבויותיו על פי סעיף קטן זה מהווה עבירה לפי פרק ז', סימן ה' (סודות רשמיים) לחוק העונשין, התשל"ז-1977.
2. הספק יפעל על פי הנחיות המזמין בכל הקשור לשמירת הסודיות, ובכלל זה להסדרת אבטחת המידע ונוהלי הגישה למידע, לאיסוף, לסימון, לאימות ולעיבוד הנתונים. הספק מצהיר, כי הוא מכיר את הוראות חוק הגנת הפרטיות, התשמ"א-1981, והתקנות שהותקנו על פיו, וכי יפעל כמתחייב מחוק זה ומכל חיקוק אחר הנוגע לשמירתו וסודיותו של המידע שימצא ברשותו.

3. ייצוג הספק בפני המזמין, יבוצע על ידי עובדים אשר הוחתמו על התחייבויות לשמירת סודיות בנוסח המופיע בנספח ב' להסכם ועל פי הנחיות המזמין. על אף האמור לעיל, המזמין יהיה רשאי לבקש כי עובד מסוים לא ייצג את הספק מלפניו ויוחלף באחר, אם ראה זאת כנחוץ מטעמי סודיות ומכל טעם אחר, לפי שיקול דעתו הבלעדי, ומבלי שיהיה חייב לנמק את החלטתו.
4. העתקי ההתחייבויות לשמירת הסודיות האמורות יועברו למזמין לפי דרישתו.
5. במידה וחלק מרכישת השירותים ואספקתם יינתנו באמצעות ספק משנה, ידאג הספק לכך כי ספק המשנה יעמוד באותן התחייבויות לשמירת סודיות בהן התחייב הספק לעמוד. לא יורשה לפעול ספק משנה שלא יעמוד בהתחייבויות האמורות.
6. אחריות

1. הספק יהיה האחראי הבלעדי והיחידי לכל נזק ו/או אובדן שייגרם כתוצאה ו/או עקב השירותים ואספקתם למזמין ו/או לעובדיהם ו/או לצד ג' כלשהו ו/או לרכוש, לו הספק אחראי לרבות נזק שייגרם בידי עובדיו של הספק ו/או כל מי שבא מכוחו.

2. הספק מתחייב לשפות את המזמין בגין נזק או פיצויים או כל תשלום אחר בו ישא המזמין, בשל אספקת השירותים נשוא הסכם זה או בקשר עימם. הספק יהיה האחראי הבלעדי והיחידי לכל תביעת נזיקין או תביעה אחרת מטעם עובדיו ו/או מי שבא מכוחו, אף אם תהיה להם עילת תביעה לכאורה נגד המזמין. המזמין, עובדיו והבאים מכוחו לא ישא בכל תשלום, הוצאה, אובדן או נזק מכל סוג שהוא, שייגרם לספק ו/או לעובדיו ו/או למי שבא מכוחו.
7. יחסים בין הצדדים

1. הספק מצהיר ומסכים כי היחסים בינו לבין המזמין לפי הסכם זה אינם יוצרים יחסי עובד ומעביד בינו או בין מי שמועסק על ידו בביצוע הסכם זה לבין המזמין. 

2. המזמין לא ישלם כל תשלום לביטוח לאומי ויתר הזכויות הסוציאליות בקשר לאנשים המועסקים על ידי הספק. 

3. הספק מצהיר כי הינו המעביד של העובדים המועסקים על ידו וכי הוא בלבד נושא באחריות כלפיהם ובכל החובות המוטלים על מעביד על פי חוק ו/או הסכמים קיבוציים ו/או צווי הרחבה החלים על העובדים בענף בו הם מועסקים.
8. תמורה
1. התמורה בגין אספקת השירותים על ידי הספק לפי הסכם זה, תשולם על ידי המזמין בהתאם לתכנית העבודה המצורפת כנספח א'.

2. מס ערך מוסף בשיעור החוקי המתחייב מהמחיר הנ"ל יתווסף לתמורה וישולם בצירוף לכל תשלום שישולם לספק. 
3. מועדי התשלום וכללי ההצמדה יהיו בהתאם להנחיות החשב הכללי המתעדכנות מעת לעת.
4. הספק לא יהא זכאי לכל תשלום או תמורה כל שהיא בקשר עם אספקת השירותים שאינם תואמים את תנאי הסכם זה.  
5. המחירים הנקובים בנספח א' יהיו תקפים במשך כל תקופת ההסכם, לרבות אם הוארכה על ידי המזמין, בהתאם להוראות הסכם זה. 
9. תנאים לביצוע תשלומים
במעמד חתימת הסכם זה ובתחילת כל שנת כספים שתחול לאחר מכן במשך תקופת ההסכם וכן כתנאי מוקדם לביצוע תשלומים לספק על פי הסכם זה, ימציא הספק למזמין הדורש זאת, צילום תעודת עוסק מורשה בתוקף על פי חוק מס ערך מוסף, התשל"ו-1975 (להלן - חוק מס ערך מוסף) וכן אישור מפקיד מורשה (כמשמעותו בחוק עסקאות גופים ציבוריים) או מרואה חשבון או יועץ מס, כי הספק מנהל או פטור מלנהל את פנקסי החשבונות והרישומים שעליו לנהלם על פי פקודת מס הכנסה ולפי חוק מס ערך מוסף וכמו כן שהספק נוהג לדווח לפקיד השומה על הכנסותיו ולמנהל מע"מ על עסקאות שמוטל עליהן מס לפי חוק מס ערך מוסף. 
10. תרופות

1. הפר הספק את התחייבויותיו על פי הסכם זה מכל סיבה שהיא, בין אם התחיל במתן אספקת השירותים ובין אם טרם החל בכך, ולא תיקן את ההפרה תוך 21 ימים מקבלת התראה בכתב מהמזמין, רשאי המזמין, לפי שיקול דעתו הבלעדי, להפסיק את ההתקשרות ללא התראה נוספת, או לבטל את ההסכם וזאת מבלי לגרוע מזכותו לשיפוי לפי הנאמר בהסכם זה או על פי כל דין. 

2. נוכח הספק לדעת כי קיימת אפשרות מסתברת, כי לא יוכל לעמוד בהתחייבויותיו, כולן או מקצתן, מכל סיבה שהיא, או כי לא יוכל לעמוד במועדים שנקבעו בהסכם זה, בין אם התחיל בביצוע העבודה ובין אם לאו, יודיע על כך מיד, בעל פה ובפקסימיליה, למזמין. הודיע הספק כאמור, רשאי המזמין לפי שיקול דעתו להפסיק את ההתקשרות ויחולו הוראות סעיף זה בשינויים המחויבים. 

3. אין באמור בסעיף זה כדי לגרוע באופן כלשהו מזכויות המזמין לכל סעד אחר לפי הסכם זה ו/או לפי כל דין. 
4. מבלי לגרוע בזכויות המזמין לפי הסכם זה או על פי כל דין, רשאי המזמין לקזז ו/או לעכב אצלו תשלומים אשר יגיעו לספק כנגד כל סכום קצוב, שהספק חייב למזמין, בקשר לעבודה נשוא הסכם זה על כל נספחיו. 

5. ויתר המזמין על הפרת הוראה מהוראות הסכם זה, לא ייראה הויתור כויתור על כל הפרה אחרת של אותה הוראה או הוראה אחרת. 
6. הפר הספק מי מהוראות הסכם זה, רשאי הזמין לחלט את ערבות הביצוע, כולה או מקצתה, לפי שיקול דעתו הבלעדי.
7. אין בחילוט ערבות הביצוע משום מיצוי כל דרישות ו/או תביעות המזמין מאת הספק והוא רשאי לפעול בדרכים המוקנות לו לפי החוק למיצוי זכויותיו.
11. הפסקת התקשרות
1. מטרתו של סעיף זה להבהיר בפני הזוכה בפועל את הפעולות שיבוצעו בעת הפסקת ההתקשרות ולהבטיח מעבר חלק ונוח מהשירותים הניתנים ע"י הזוכה בפועל לזוכה אחר שייבחר על ידי המשרד, וזאת באופן שלא ייפגעו רצף ורמת השירות. הזוכה מתחייב לשיתוף פעולה מלא ומקיף וקיום כל בקשות המשרד לרבות סיוע במימוש הצלחת המעבר.
2. מנכ"ל המשרד המזמין, רשאי להחליט, על פי שיקול דעתו הבלעדי, להפסיק את ההתקשרות עם הזוכה בפועל בתום תקופת ההתקשרות או בתוך תקופת ההתקשרות שנקבעה איתו. הזכות להפסקת ההתקשרות מכל סיבה שהיא מוענקת למשרד בלבד.

3. במקרה של הפסקת מתן השירותים, יודיע המשרד לספק 30 יום מראש על כוונתו. לאחר קבלת ההודעה על הפסקת ההתקשרות ימשיך הזוכה בפועל במילוי כל התחייבויותיו ובמקביל תחל להתבצע חפיפה בין הזוכה בפועל שעובדתו הופסקה לזוכה בפועל שנבחר להחליפו על ידי המשרד, ככל שייבחר זוכה חלופי כאמור. (להלן: תקופת החפיפה)
4. בתקופת החפיפה ישולם לזוכה בפועל תשלום יחסי על פי זמן של העלויות לאבן דרך כפי שהוסכמו בין הצדדים עם תחילת ההתקשרות, וזאת על פי חישוב של סך העלות לאבני דרך אשר מתקיים בפועל תהליך להשגתן ביחס למשך הזמן הכולל שהוקצה לכל אחת מאבני הדרך הרלוונטיות. 

5. במידה ולא יושלם (או לא יחל) הליך החפיפה במהלך 30 הימים מרגע מתן ההודעה המוקדמת לזוכה בפועל, יתבצע הליך החפיפה לאחר מכן. הזוכה בפועל שעובדתו הופסקה מתחייב לעשות כל שביכולתו על מנת להבטיח את הצלחת החפיפה לשביעות רצונו של המזמין. במידה והמשרד סבור שלא עמד בהתחייבותו זו כנדרש, יועבר מידע על אופן התנהלותו של הזוכה בפועל שעבודתו הופסקה לעורך המכרז, למשרדים ולמזמינים נוספים אשר עשויים לרכוש את שירותיו בעתיד, במסגרת מכרז זה. 

6. כל רכיבי או תוצרי העבודה של הזוכה בפועל בין אם הופסקה עבודתו ובין אם בתום תקופת ההתקשרות עם המשרד, ובכלל זה מסמכים, סיכומי פגישות ורישומים פנימיים יועברו לרשות המשרד, ובכלל זה יוחזקו מסמכים, תיעוד וכל מידע שהועבר באופן יזום מהמשרד לזוכה בפועל לצורך ביצוע עבודתו.

12. המחאת זכויות וחובות על פי הסכם 

הספק אינו רשאי להמחות לאחר כל זכות או חובה הנובעת מהסכם זה, אלא אם כן ניתנה לכך הסכמת מינהל הרכש הממשלתי והמזמין מראש ובכתב, ובכפוף לשיקול דעתו הבלעדי של מינהל הרכש הממשלתי. ניתנה הסכמת מינהל הרכש הממשלתי כאמור, לא יהיה בכך כדי לשחרר את הספק מהתחייבות ואחריות או חובה כלשהי על פי הסכם זה ועל פי כל דין. מינהל הרכש הממשלתי רשאי להמחות לאחר כל זכות או חובה הנובעת מהסכם זה ללא צורך בקבלת אישור כלשהו מהספק או מצד ג' כלשהו.  

13. שינויים

כל שינוי בהוראת הסכם זה ייעשה בהסכמת שני הצדדים, ובכתב. 
14.  כתובות הצדדים והודעות

1. כתובת המזמין: ______________________________.
כתובת הספק:   ______________________________. 
2. כל הודעה על פי הסכם זה תימסר בדואר רשום, אלא אם הסכימו על כך הצדדים ביניהם בכתב; הודעה בדואר רשום כאמור תחשב כאילו נתקבלה לאחר 7 ימים מיום המסירה לבית הדואר. 

3. קבלה הנושאת חותמת רשות הדואר תשמש ראיה לתאריך המסירה. 
ולראיה באו הצדדים על החתום
____________


                 

_____________
       המזמין                                                              

             הספק 

נספח א' – תכנית עבודה

נספח ב' – התחייבות לשמירת סודיות


שנערכה ונחתמה ב ___________________ביום ____ בחודש _____ 2010
על ידי:    _____________________________

ת.ז. _________________________

מרח' ________________________

הואיל
והמזמין מתכוון לרכוש שירותים מהספק כמפורט בהסכם זה (להלן: "ההסכם");

והואיל
והנני מועסק בקשר לאספקת השירותים כמפורט בהסכם;

והואיל
והנני עשוי להיחשף לסודות מקצועיים עליהם מעוניינת מדינת ישראל להגן.

לפיכך הנני מתחייב כלפי מדינת ישראל כדלקמן:
1. הגדרות

בהתחייבות זו תהיה למונחים הבאים המשמעות המופיעה לצידם:

"מידע" - כל מידע (Information), ידע (Know-How), ידיעה, מסמך, תכתובת, תוכנית, נתון, מודל, חוות דעת, מסקנה וכל דבר אחר כיו"ב הקשור באספקת השירותים נשוא ההסכם בין בכתב ובין בע"פ ו/או בכל צורה או דרך של שימור ידיעות בצורה חשמלית ו/או אלקטרונית ו/או אופטית ו/או מגנטית ו/או אחרת.

"סודות מקצועיים" - כל מידע אשר יגיע לידי בקשר לאספקת השירותים נשוא ההסכם, בין אם נתקבל במהלך אספקת השירותים או לאחר מכן, לרבות ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל: מידע אשר יימסר על ידי מדינת ישראל ו/או כל גורם אחר ו/או מי מטעמה. 
2.שמירת סודיות
הנני מתחייב לשמור את המידע ו/או הסודות המקצועיים בסודיות מוחלטת ולעשות בהם שימוש אך ורק לצורך אספקת השירותים נשואי ההסכם. למען הסר ספק, ומבלי לפגוע בכלליות האמור, הנני מתחייב לא לפרסם, להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת כל אדם את המידע ו/או הסודות המקצועיים.

ידוע לי כי אי מילוי התחייבויותיי מהוות עבירה לפי פרק ז' (ביטחון המדינה, יחסי חוץ וסודות רשמיים) לחוק העונשין, תשל"ז - 1977.
ידוע לי כי העברת מידע ו/או סודות מקצועיים כאמור, למאן דהו, ללא אישור בכתב מאת המזמין, עלול להסב למזמין נזקים כלכליים משמעותיים ביותר.


ולראיה באתי על החתום:_________________________________
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